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 های محدود المسؤولیتقانون شرکت
 

 فصل اول

 احکام عمومی

 مبنی 

 مادۀ اول:
 قانون اساسی افغانستان وضع گردیده است. این قانون در روشنی حکم ماده دهم

 

 فاهدا

 مادۀ دوم:
 اهداف این قانون عبارت اند از:

 .در کشورهای محدودالمسوولیت شرکت تاسیستنظیم امور مربوط به طرز  -1
 .تاسیس و در افغانستان فعالیت دارند جی که با مسوولیت محدود خارج از کشورهای خارور شرکتتنظیم ام -2
 .شرایط ثبت آن صدور جواز فعالیت و تنظیم امور مربوط به -3
 گذاری، انکشاف اقتصادی و توسعه تجارت.زمینۀ سرمایه تسهیل -4
 

 اصطلاحات 

  :سوم مادۀ
 نماید:افاده می اصطلاحات آتی در این قانون مفاهیم ذیل را

محدود المسؤولیت داخلی که دارای شخصیت جداگانه از مالکان خویش بوده، تحت  شرکت محدود المسؤولیت: شرکت -1
لیت هر سهامدار محدود به وومایه مشخص و منقسم به سهام که مساحکام این قانون در افغانستان ایجاد و دارای سر

های محدود محدود المسؤولیت مندرج این قانون شامل شرکتباشد. تعریف شرکت اندازه سهام وی است، می
ت خارجی )شعبات( شرک هاینمایندگیهای تضامنی، تجار انفرادی، و شرکت ولیت دولتی نیز گردیده، ولی شاملالمسؤ
  گردد.نمی

 باشد. گردیدهافغانستان تاسیس خارج از شرکت خارجی: شرکتی دارای مسوولیت محدود که در  -2

سسین مطابق احکام این قانون تهیه و شرکت محدود المسؤولیت توسط مؤتنظیم امور  جهتکه  سندی اساسنامه: -3
 قابلیت تعدیل را دارد.

های محدود المسؤولیت و ای در چوکات وزارت تجارت و صنایع که اسناد مربوط به شرکتدفتر ثبت مرکزی: اداره -4
 نماید.های خارجی را ثبت میشرکت

دهی امی که حقوق یکسان را که معمولاً شامل مفاد سهام ممتاز یا غیرممتاز و حقوق رایصنف سهام: گروپ سه -5
 نماید.گردد،  به صاحبان آن اعطا میمشخص مطابق اساسنامه شرکت محدود المسؤولیت می
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ه ب شده برای هر نوع صنف سهاماست که مطابق حقوق تعیین شرکت محدود المسؤولیت: بخشی از عواید مفاد سهام -6
 گردد.مداران توزیع میاسه

مکالمه الکترونیک: تمام اشکال مکالمه است که انتقال فیزیکی کاغذ را در بر نداشته، و باعث ایجاد سابقه تاریخی  -7
اغذ تواند مستقیماً توسط مرسل الیه به شکل کگردد و میدارای قابلیت حفظ، بازیابی و بررسی توسط مرسل الیه، می

 بازتولید گردد.

 است که شامل جلسه عمومی سالانه و جلسه عمومی شرکت محدود المسؤولیتمع عمومی: جلسه سهامداران مج -8
 گردد.می العادهفوق

های در زمان مطابق اساسنامه شرکت محدود المسؤولیتالعاده طور فوق: جلسه سهامداران که العادهفوق جلسه عمومی -9
 د.گردمیمختلف دایر 

 گردد.لسه سهامداران که در مطابقت با اساسنامه شرکت محدود المسؤولیت بطور سالانه دایر میجلسه عمومی سالانه: ج -11

 نمایند.رکت محدود المسؤولیت را تاسیس میکه یک ش ییا اشخاص سس: شخصمؤ  -11

عیین تاساسنامه بعنوان اعضای هیئت مدیره  مطابقیا سسین اشخاصی که برای اولین بار توسط مؤاولین هیئت مدیره:   -12
 گردند.می

 گانآن تحت صلاحیت اداره مالیه دهندهمالیات  شرکت محدود المسؤولیت کهشرکت محدود المسؤولیت بزرگ:   -13
 .  باشددار مااه و یا بیشتر از پنجاه سهیا شرکت محدود المسؤولیت که دارای پنج بودهوزارت مالیه بزرگ ریاست عواید 

 هایتهای شرکنمایندگیهای محدود المسؤولیت و که از طرف دفتر ثبت مرکزی به شرکت کتبی است یسندجواز:   -14
 گردد.نمایند، صادر میخارجی که در افغانستان تجارت می

 گردد.یا بصورت اطلاعیه رسمی ارسال میکتبی  طوراطلاعیه: اطلاعیه قانونی یا اخطاری که    -15

ت که توسط رکیتی شرکت محدود المسؤولیت که شامل رئیس و معاون شرتبه مدیرلندبمسوولین ولین شرکت: مسو  -16
 گردد.گردند، نیز میهئیت مدیره تعیین می

، با صلاحیت انفرادی یا جمعی، غرض شخصخط: سند حقوقی که به موجب آن شخص به یک یا بیش از یک وکالت  -17
 نماید.اجرای امور مندرج در وکالت خط تفویض صلاحیت می

خصی که به موجب قانون صلاحیت اجرای امور را به نیابت از شخصی دیگری و سهامداران شرکت محدود نماینده: ش  -18
یا سهامداری دیگر را اجازه دهد را توسط نماینده خویش تمثیل نماید د تواند حق رای خورد. سهامدار میالمسؤولیت دا

 تا به نیابت از وی رای دهد.

مدار، ارکت محدود المسؤولیت، جهت تصمیم در مورد واجد شرایط بودن سهتاریخ ثبت: روز اخیری که توسط ش  -19
 گردد.درخواست جلسات و یا دریافت مفاد سهم و تقسیم آن، تعیین می

 حکم قثبت مرکزی مطاب)شعبه( شرکت خارجی که در دفتر  نمایندگیشرکت محدود المسؤولیت و شده: مقر مقر ثبت  -21
 گردیده است. م این قانون ثبتوچهار ماده بیست

 باشد. شده میسهام سرمایه: ارزش مجموعی اسمی کلیه سهام عرضه  -21

زیکی که ثابت کننده مالکیت سهام در شرکت محدود المسؤولیت بوده و شامل کاغذ به شکل ف ۀسند سهم: ورق  -22
 باشد.امضاها می کیت، تاریخ عرضه، نمبر تشخیصیه، ومعلومات در مورد تعداد سهام تحت مل
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دار: مالک یک یا بیش از یک سهم در شرکت محدود المسؤولیت که سهام وی در دفتر ثبت مرکزی ثبت گردیده ماسه  -23
 باشد.

دهی در سهام رای مدار جهت هدف مشترکادهی: قرارداد یا پلانی که مطابق آن دو یا بیش از دو سهقرارداد رای  -24
 نمایند.خویش ائتلاف می

 نماید.دارائی را به نفع شخص ثالث نگهداری و اداره می متولی: شخص یا نهادی که اموال یا  -25

مداران اسه از یکشده شرکت محدود المسؤولیت بنام یک یا بیشتر دهی: قراردادی که مطابق آن سهام ثبترایتولیت   -26
 یابد.ولاً برای یک مدت معین انتقال میدهی مرتبط آن بصورت قانونی به متولی، معمو حقوق رای

د وچهارم نومطابق مواد  های شرکت محدود المسؤولیت در دفتر ثبت مرکزی،اسنادی که جهت لغو فعالیت سند انحلال: -27
 گردد.این قانون، ثبت مینود وپنجم و 

گیری در مسایل عمده شرکت محدود المسؤولیت و تصمیم ادارۀمنظور هکه ب اشخاصی استهیئت مدیره: گروهی از  -28
 نمایند.عمل میو ت انتخاب شرکت محدود المسؤولیشرکت محدود المسؤولیت بعنوان نماینده 

م این قانون بعنوان رئیس هیئت مدیره هیئت مدیره که مطابق ماده سی وششرئیس هیئت مدیره: یکی از اعضای  -29
 تعیین گردیده است.

 .باشدمی افغانستان تجارتی ذیصلاح محاکم :تجارتی محکمه  -31

 ممقاصد مختلف مطابق ماده چهل وسو دیره شرکت محدود المسؤولیت، برایهایی که توسط هیئت مها: گروههکمیت -31
 گردند.این قانون تعیین می

تاریخ تاسیس: تاریخی که در آن دفتر ثبت مرکزی جواز شرکت محدود المسؤولیت را مطابق ماده بیستم این قانون  -32
 نماید.صادر می

 ممطابق ماده چهل وشش محدود المسؤولیتگی از منافع شرکت امدار به نمایندهز طرف سها دعوی مشتق: دعوی که  -33
 گردد.این قانون اقامه می

 ردد.گکه شامل اعضای اجرائی و غیر اجرائی می محدود المسؤولیتعضو هیئت مدیره: اعضای هیئت مدیره شرکت   -34

 غرض اجرای توسط شرکت محدود المسؤولیتیا هر شخص دیگری که  ول شرکت محدود المسؤولیتؤ: مسکارکن -35
 گردد.وظایف برای شرکت محدود المسؤولیت استخدام می

های پولی که با رعایت ائی، صورت عواید ذخیروی، و جریانصورت عواید، بیلانس دار حساب مالی:صورت  -36
 ( تهیه گردیده است.IFRSالمللی )استانداردهای گزارشگری مالی بین

 هجری شمسی الی اخیر ماه قوس سال بعدیآغاز و  سال هجری شمسی جدی ماه از اوله ک: مدتی است مالیسال  -37
 ابد. یت ویکم دسامبر سال بعدی خاتمه مییابد و در تقویم میلادی از بیست ودوم دسامبر آغاز و در بیسمی ادامه

 گردد. شده: سهامی که از جانب شرکت محدود المسؤولیت برای سهامداران صادر میسهام صادر -38

 .باشدمینبه سهامداران  م این قانون که قابل توزیعشتههفتاد و ۀماد حکم ه تهیه شده مطابقطی: سرمایسرمایه احتیا  -39

 گردد.شرکت محدود المسؤولیت به آن منقسم می هم: واحد مقیاسی است که سرمایهس  -41
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 ساحه تطبیق قانون

 م:چهار مادۀ
ابل ق های محدود المسؤولیتبر شرکت ،ت بزرگهای محدود المسؤولیاحکام این قانون، به استثنای احکام خاص شرکت

، مزده، ششم، نهم، دهم، یازدهم، دوارعایت مواد سوم، پنجمهای خارجی تنها مکلف به های شرکتنمایندگی است. بیقتط
یکصد وچهارم این قانون  یکصد ویکم، یکصد ودوم،  یکصد وسوم وم، سیزدهم، چهاردهم، پانزدهم، بیست و چهارم، صدا

 باشند. می

 

 اشتن جواز د

 م:پنج مادۀ
عنوان ارتی را بت تج، معاملات و اعلانامعتبرتواند بدون داشتن جواز ولیت محدود نمییا خارجی دارای مسؤشرکت داخلی  هیچ

 ولیت محدود در افغانستان انجام دهد.شرکت دارای مسؤ

 

 

 فصل دوم

 شرایط ثبت

 ثبت اسناد

 م:شش مادۀ
 .گردنددر دفتر ثبت مرکزی ثبت می ههای مربوطکتبی مندرج این قانون و طرزالعمل( اسناد 1)
 :گرددثبت میماده تحت شرایط ذیل  ( این1( اسناد مندرج فقره )2)

 شکل تایپ شده یا چاپی به رنگ سیاه باشد. به -1
 خوانا باشد. -2
 ترتیب شده باشد. شتو یا دریپزبان به  -3

 ط برتواند مشروبه لسان خارجی بوده مینماید، میدر دفتر ثبت مرکزی که ایجاب ثبت را  های خارجی( اساسنامه شرکت3)
 پشتو یا دری ضمیمه آن باشد. اینکه ترجمه دقیق لسان

 گردد:اشخاص ذیل ترتیب مییکی از کت محدود المسؤولیت توسط ( سند شر4)
 ه باشد.داشت یگی از شرکت محدود المسؤولیت صلاحیت اجرائت محدود المسؤولیت که به نمایندهول شرکؤشخص مس -1
 هیئت مدیره شرکت محدود المسؤولیت. -2
 سسین شرکت محدود المسؤولیت.یا مؤ مؤسس -3
 گردد.ه توسط محکمه به حیث امین تعیین مییا شخصی ک تصفیه، متولی دیرم -4

ن ماده، مطابق قانون متبوعه شرکت، ترتیب ( ای4اسناد توسط اشخاص معادل مندرج فقرۀ )خارجی باشد،  ،شرکت ( هرگاه 5)
 .گرددمی
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 های محدود المسؤولیت بزرگسالانه شرکت گزارشترتیب، محتویات و ثبت 

 م:هفت مادۀ
یا عضو هیئت مدیره شرکت محدود  لدود المسؤولیت بزرگ، توسط شخص مسؤوی محهاسالانه شرکت گزارش( 1)

ر دفتر د یا شخص صاحب صلاحیت که توسط هیئت مدیره تعیین گردیده، ترتیب و مطابق احکام این قانونالمسؤولیت بزرگ 
نه سالا گزارشگردد. ثبت می مالی شرکت محدود المسؤولیت، ( روز بعد از ختم سال28بیست و هشت ) ثبت مرکزی در خلال

 شود.به دسترس آنها قرار داده میمداران در جلسه عمومی سالانه اغرض تفتیش سه
 باشد:دفتر ثبت مرکزی تعیین و حاوی مطالب ذیل میتوسط سالانه طبق طرزالعمل  گزارش( شکل 2)
مدیره  ستقل و غیر اجرائی هیئتولین و اعضای هیئت مدیره شرکت محدود المسؤولیت با تفکیک اعضای مسؤفهرست م -1

 ؛و معلومات در مورد وظیفه اصلی ویبه شمول معلومات در مورد سمت مدیریتی دیگر عضو هیئت مدیره 

 معلومات در مورد کمیته تفتیش مالی؛ -2

 هم این قانونماده پنجا (6فقره ) حکم ه مطابقمدیرعضو هیئت معلومات در مورد اینکه معامله اساسی دارای تضاد منافع  -3
 مداران رسانیده شده است.ابه اطلاع سهمنافع متضاد در معامله مذکور با جزئیات 

 ؛شرکت محدود المسؤولیت بزرگ شدهمعلومات در مورد مقر ثبت -4

 های اصلی تجارتی شرکت محدود المسؤولیت بزرگ؛فعالیت -5

 تاریخ تاسیس؛ -6

 شده؛ شده و ارزش اسمی هر سهم صادرمجموع سهام سرمایه و سهام صادر -7

 باشد یا بالاتر از آن(؛   سهام به رویت ارزش اسمی صادر گردیدهچه مبلغ مجموعی پرداخت نشده از بابت سهام فوق ) -8

 مداران؛ااسامی کامل قانونی تمام سه -9

شرکت محدود هام ساسامی اشخاصی که بصورت مستقیم یا غیر مستقیم مالک ذینفع پنج فیصد یا بیشتر از پنج فیصد  -11
 ؛المسؤولیت اند

 سالانه باید حاوی معلومات ذیل در مورد هر صنف از سهام باشد: گزارش -11

 سهام؛ ایمشخصات حقوق ضمیمه -
 مجموع سهام هر صنف؛ - 

 ؛هرتذکارزش اسمی هر سهم در صنف م -
دار آن مقکه  بوده ننماید مکلف به تادیه جریمه ارایهثبت و سالانه را  گزارششرکت محدود المسؤولیت بزرگ  ( هرگاه4)

 . شودتعیین میتوسط دفتر ثبت مرکزی 

 

 امضا اسناد توسط شرکت محدود المسؤولیت

 م:هشت مادۀ
ن درج و را در آ خویشنام و وظیفه  استنماید، مکلف ی که به نیابت از شرکت محدودالمسؤولیت سند را ترتیب میشخص

 تواند.نیز بوده میفکس امضاء کند. امضا به شکل 
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 ای مخصوصهترتیب فورمه

 م:نه مادۀ
 های مخصوص را تهیه و ترتیب نماید.مطابق احکام این قانون فورمهتواند میدفتر ثبت مرکزی در صورت ضرورت 

 

 تادیه فیس

 هم:د مادۀ
تعیین شده های فیس متقاضی ثبت تواند کهشده میگردد، در صورتی ثبتمی ارایهسندی که جهت ثبت به دفتر ثبت مرکزی 

 باشد.کام این قانون تادیه نموده مطابق اح را

 

 ثبت الکترونیکی

 دهم:یاز مادۀ
های تواند ثبت الکترونیکی هر نوع معلوماتی را که مطابق احکام این قانون مجاز باشد، پذیرفته و روشدفتر ثبت مرکزی می

 را تجویز نماید. معلومات دریافت شدهاجرا، ثبت، نسخه برداری و تصدیق 
 

 فصل سوم

 و تادیه فیس صدور جواز

  جوازشکل 

  دهم:دواز مادۀ
 باشد: میحاوی مطالب ذیل  وترتیب دفتر ثبت مرکزی  شکل جواز توسط

 گی )شعبه( شرکت خارجی؛یا نمایند کت محدود المسؤولیتعنوان مکمل حقوقی شر -1

ن در دفتر تاریخ ثبت آ )شعبه( شرکت خارجی باشد، نمایندگیکه در صورتی ،ریخ تاسیس شرکت محدود المسؤولیتتا -2
  ثبت مرکزی؛

 )شعبه( شرکت خارجی در افغانستان.  نمایندگییا  ولیتهای شرکت محدود السؤفعالیت -3
 شده.مقر ثبت -4

 سایر مواردی که دفتر ثبت مرکزی لازم داند -5

 

 در افغانستان  انجام تجارتشرایط 

 دهم:سیز مادۀ
را جارتی ت و اعلانات تمعاملا تواندبا تکمیل شرایط ذیل میشرکت خارجی  )شعبه( نمایندگییا  شرکت محدود المسؤولیت

 :انجام دهددر افغانستان 
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 معتبراشتن جواز د -1

 قوانین نافذهمالی مطابق احکام  هایپرداخت فیس، جریمه و سایر مجازات -2

 در افغانستان.محدود المسؤولیت لیت شرکت عدم انحلال یا توقف فعا -3

بق احکام طامهای سالانه به دفتر ثبت مرکزی گزارشدر صورتیکه شرکت، شرکت محدود المسؤولیت بزرگ باشد، ثبت  -4
 .گیردیاین قانون صورت م

 

 آوریهای قابل جمعیسف

 :دهمچهار مادۀ
ات به حساب وارد ها وسایر عواید مندرج این قانون را جمع آوری ومکلف است، قیمت جواز فعالیت، فیسدفتر ثبت مرکزی 

 .دولت تحویل بانک نماید

 

 ثبت اسناد در دفتر ثبت مرکزیتاریخ اعتبار 

 :دهمنزپا مادۀ
از تاریخ قبولی و ثبت آن در دفتر ثبت مرکزی اعتبار دارد، مگر  ،گرددمی ارایهسندی که جهت ثبت به دفتر ثبت مرکزی ( 1)

 باشد. گردیده که در این قانون طور دیگری تصریحاین
 ر دارد.گردد از تاریخ صدور آن توسط دفتر ثبت مرکزی اعتباتصدیق که از طرف دفتر ثبت مرکزی صادر می( 2)

 

 فصل چهارم

 شرکت محدود المسؤولیت طرز تاسیس

 شرکت محدود المسؤولیت تاسیس

 :مشانزده مادۀ
س تاسیمطابق احکام این قانون و اساسنامه مربوط  جهت انجام معاملات و اعلانات تجارتیشرکت محدود المسؤولیت ( 1)

 گردد.می
ولیت هر شریک به اندازه سهم وی محدود مسؤ و م بودهسها مشخص و منقسم به( سرمایه شرکت محدود المسؤولیت 2)

 باشد.می

 

 مدت دوام شرکت محدود المسؤولیت

 :مدههف مادۀ
 باشد. که در اساسنامه طور دیگری تصریح گردیدهنماید، مگر ایننامحدود فعالیت می برای مدتشرکت محدود المسؤولیت 
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 شرکت محدود المسؤولیت سسینمؤ

 :مدههج مادۀ
 عالیتفسس شرکت کزی به عنوان مؤد با امضا اساسنامه و ثبت آن در دفتر ثبت مرتوان( یک یا بیش از یک شخص می1)

 د.نمای
تصمیم نکه ط بر ایاتخاذ نمایند، مشرو توانند بدون تدویر جلسات تصمیمن میسسین شرکت با رعایت احکام این قانو( مؤ2)

 .یده باشدامضا گردسسین ؤکتبی ثبت و توسط هر یک از م طور

 

 شرکت محدود المسؤولیتاساسنامه 

 :منزده مادۀ
 باشد:میحاوی موارد ذیل  شرکت محدود المسؤولیت( اساسنامه 1)

 .عنوان شرکت محدود المسؤولیت -1

 .شدهمقر ثبت -2

 .سهام سرمایه -3

 که شرکت اجازه صدور آنرا دارد سهام شده، ارزش اسمی و صنفتعداد سهام صادر -4

 سنامه مدت آنرا محدود ساخته باشدغیر محدود ، مگر اینکه اسابطور  دود المسؤولیتمدت دوام شرکت مح -5
 :توانددرج شده میدر اساسنامه شرکت محدود المسؤولیت موارد ذیل ( 2)

 هدف ایجاد شرکت محدود المسؤولیت.  -1
ر انتقال امدار دیگکه به سهمداران مبنی بر خرید سهام صادر ناشده و یا خرید سهام ااحکام مبنی بر تعیین حق تقدم سه -2

 یابدمی
  ولیت اعضای هیئت مدیرهاحکام مبنی بر حدود مسؤ -3
 ئر احکام ضروری که مخالف احکام این قانون نباشد سا -4

 

 شرکت محدود المسؤولیت اساسنامه یامضا

 :بیستم ۀماد
رارداد یا شخصی که طبق قو سسین مؤ یا سسمؤ که اساسنامه آن از طرف گرددمیسیس تأزمانی محدود المسؤولیت شرکت 

ه ثبت مرکزی جواز آن را صادر نمود یده و دفترثبت گرد ،امضا و در دفتر ثبت مرکزی باشد، به وی تفویض صلاحیت شده
 . باشد

 

 شرکت محدود المسؤولیت قبل از ایجاد فعالیت

 :مویک بیست ۀماد
ولیت اجراات نموده اند، شخصاً مسؤول ود المسؤمحدود المسؤولیت، از جانب شرکت محد شرکت تاسیسکه قبل از  اشخاصی

  باشند. این اجراات می
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  در زمان تاسیس  هیئت مدیره فعالیت

 :مودبیست و ۀماد
را  یشخو آغاز و جلساتبه فعالیت  ، به شمول روز تاسیس،محدود المسؤولیت شرکت تاسیساز تاریخ  ،تواندمیت مدیره ئهی
 .دایاحکام این قانون دایر نمداخل یا خارج افغانستان مطابق در 

 

 پنجمفصل 

 شدهعنوان و مقر ثبت

 محدود المسؤولیت عنوان شرکت

 :مسوبیست و ۀدام
 باشد.می ( بعنوان پسوندLtdیا مخفف ) (Limitedحاوی کلمه لمیتد ) محدود المسؤولیت هایشرکت( عنوان 1)
 ناوین ذیل را برای شرکت محدود المسؤولیت انتخاب نمایند:ع ،توانندسسین نمی( مؤ2)

 باشد.ممنوع دفتر ثبت مرکزی استعمال آن  های مربوطهعنوانی که مطابق طرزالعمل -1

 باشد.عنوانی که در دفتر ثبت مرکزی توسط شرکت محدود المسؤولیت دیگری انتخاب و ثبت گردیده  -2

مرکزی عدم  ثبترسماً به دفتر  علامت تجارتیباشد، مگر اینکه مالک  عنوانی که به حیث علامت تجارتی ثبت گردیده -3
 را مبنی بر استفاده آن اعلام نماید.اعتراض خویش

 

 شدهمقر ثبت

 م:وچهاربیست  مادۀ
ر دفتر ثبت که د شرکت خارجی در افغانستان، مکلف به داشتن مقر تجارتی بوده نمایندگییا  شرکت محدود المسؤولیت( 1)

 گردد. ، ثبت میشدهمقر ثبتمرکزی بعنوان 
 گردد. ارسال می یا شعبه شرکت خارجی شرکت محدود المسؤولیت شدهها و عرایض به آدرس مقر ثبتاطلاعیه( 2)

 

 فصل ششم

 صدور سهام شرکت محدود المسؤولیت

 صدور سهام 

 م: بیست وپنج مادۀ
 این قانون مماده هشتاد وچهارمطابق حکم نکه ر ایگیرد، مشروط بمداران صورت میااجازه سه ( صدور سهام جدید به1)

 باشد. رعایت گردیده حقوق تقدم
یا قرارداد خدمات  و ام شدهپول نقد، تعهد خدمات انجبه شمول دارایی مادی، غیر مادی یا منفعت  ( سهام جدید در عوض2)

 ند.تواشده میبه شرکت محدود المسؤولیت، صادر مستقبل 
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 دریافت عوض در بدل سهام

 :مبیست وشش مادۀ
افی و ک گرددصدور سهام دریافت گردیده و یا میکه در مقابل  عوضی، ئت مدیره با حسن نیت تثبیت نمایدگاه هی( هر1)

هام س ، مشروط بر اینکهباشدو نهایی می یقطع عوض بودن کافیصورت تصمیم هیئت مدیره در مورد  ینا در مناسب است،
 تادیه شده باشد.  کاملاً بصورت معتبر صادر و

 افتدری راآنکامل  عوض ،ماسه محدود المسؤولیت در مقابل شرکتگردند که محسوب می ( سهام زمانی کاملاً تادیه شده2)
 .نماید

 

 عرضه سهام

 :متاده بیست وهفم
ایر مراجع سا نماید. درصورتیکه دفتر ثبت مرکزی و ی عرضهرا به عامه مردم  تواند سهام خویشمحدود المسؤولیت نمی شرکت

های محدود المسؤولیت عامه و عرضه سهام به عامه مردم ترتیب نمایند، قواعدی را جهت ایجاد و تنظیم شرکت ذیصلاح
حدود المسؤولیت های مشرکت تاسیسبرعلاوه قواعد و مقررات خاص مربوط به های محدود المسؤولیت عامه مذکور، شرکت
 گردند.لیت بزرگ مندرج این قانون نیز میمحدود المسؤوهای تابع احکام مربوط به شرکتعامه، 

 

 های فرعیممنوعیت مالکیت سهام توسط شرکت

 :مشتهبیست و ۀدام
 مدار باشد.االمسؤولیت دیگر سهمحدود  شرکتتواند در  محدود المسؤولیت می شرکت (1)
 مدار باشند.اسهدر شرکت توانند شرکت محدود المسؤولیت نمیای فرعی مستقیم یا غیر مستقیم هشرکت( 2)
 شرکت فرعی مستقیم یا غیر مستقیم باطل است.یا انتقال سهام به واگذاری  (3)

 

 تمففصل ه

 شرکت محدود المسؤولیت هیئت مدیره

 هیئت مدیره

 م:بیست ونه ۀماد
 لمسؤولیت راامور شرکت محدود امربوط مطابق اساسنامه باشد که می هیئت مدیره( شرکت محدود المسؤولیت دارای 1)

 نماید.میرهبری و تنظیم 
 محدود المسؤولیتاز شرکت  و اسناد قانونی را اجرامربوط،  اساسنامه این قانون و مطابق احکام تواندمیهیئت مدیره ( 2)

 گان خویش تفویض صلاحیت نماید. به نماینده یا یگنمایند
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 هیئت مدیره ایضاعشرایط انتخاب 

 :ماسی ۀماد
 :تواند که واجد شرایط ذیل باشدمی شدهتعیین  عضو هیئت مدیرهت شخصی به صف( 1)

 .یگاکمال سن هجده سال -1
 .عدم محرومیت از حقوق مدنی به اساس حکم محکمه -2

های محدود المسؤولیت بزرگ شرکتهیئت مدیره  .باشدمی یک عضومتشکل از یک عضو یا بیش از  هیئت مدیره( 2)
 .گرددیم مشخصدر اساسنامه  ،و سایر شرایط مربوطتعداد اعضا حد اقل و اکثر باشد. میعضو  یا بیش از سهمتشکل از سه 

 

 تعیین اعضای هیئت مدیره 

 م:ویکسی  ۀماد
 .دتعیین می گردنمحدود المسؤولیت اساسنامه شرکت مندرج  یا مطابق روشط مجمع عمومی ( اعضای هیئت مدیره توس1)
صلاحیت تعیین و تغییر تعداد اعضای هیئت مدیره را اعطا  مداراناسهتواند به می محدود المسؤولیت ( اساسنامه شرکت2)

 نماید.

 

 مدیره  تدوره تصدی هیئ

 ومدسی و ۀماد
 مجمع عمومی خاتمه می یابد.در اولین  محدود المسؤولیت دوره تصدی اولین هیئت مدیره شرکت( 1)
 را مجدداً تعیین و یا اعضای جدید را انتخاب نمایند. اعضای فعلی  مجمع عمومیدر اولین  توانندمداران میاسه (2)
یئت ه. اعضای تواندگردد و بیشتر از سه سال بوده نمیان تعیین میسهامداردوره تصدی اعضای هیئت مدیره از طرف ( 3)

 های بعدی مجدداً تعیین گردند.توانند برای دورهمی مدیره
ینکه ر تعیین و یا اگتواند به وظیفه ادامه دهد که عوض وی شخص دیمی تا زمانی بعد از ختم تصدی ( عضو هیئت مدیره4)

 نکرده باشد. ارایه، ، مشروط براینکه استعفاء خویش را بعمل آیدتقلیل در تعداد اعضای هیئت مدیره 

 

 استعفای عضو هیئت مدیره

 م:سوماده سی و
سال شده شرکت محدود المسؤولیت اربه مقر ثبت هیئت مدیره را عنوانیخویش کتبی استعفایتواند عضو هیئت مدیره می

اشی از یا دعوی نمبنی بر دعوی علیه عضو هیئت مدیره بابت نقض قرارداد و  نماید. این امر، حق شرکت محدود المسؤولیت
ر خت محدود المسؤولیت و یا تاریخ متأبه شرکدرخواست  وصول سازد. استعفای عضو هیئت مدیره از تاریخکار را ساقط نمی

 باشد.، قابل اعتبار میدرخواستمندرج در 
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 برکناری عضو هیئت مدیره

 م:ماده سی وچهار
یس ئبه شمول رمدیره را توانند در هر زمان به اکثریت آرا در مجمع عمومی یک یا بیش از یک عضو هیئت ان میسهامدار( 1)

ا رعلیه شرکت محدود المسؤولیت هیئت مدیره عوی با دلیل یا بدون آن برکنار نمایند. این امر، حق د اعضای هیئت مدیره،
 د.نمایو یا دعوی ناشی از کار ساقط نمی راردادبابت نقض ق

 

 

 اعضای غیر اجرائی هیئت مدیره

 م:ماده سی وپنج
ضو ع( در صورتیکه هیئت مدیره یک شرکت محدود المسؤولیت بزرگ الی پنج عضو داشته باشد، حد اقل یک عضو آن 1)

یک شرکت محدود المسؤولیت بزرگ دارای شش یا بیشتر از شش عضو باشد،  باشد. اگر هیئت مدیرۀستقل میغیر اجرائی و م
 باشند.آن اعضای غیر اجرائی و مستقل می حد اقل دو عضو

تواند عضو غیر اجرائی و مستقل باشد که حالات و ارتباطاتی که قضاوت اعضای غیر ( یک عضو هیئت مدیره زمانی می2)
 ، به شمول موارد ذیل، موجود نباشد:هیئت مدیره را متاثر خواهد ساخت اجرائی

ه های محدود المسؤولیت مرتبط بشرکت محدود المسؤولیت و یا شرکت کارکنعضو غیر اجرائی در طی پنج سال اخیر،  -1
 آن بوده است.

ک، اشته و یا بعنوان شرید عضو غیر اجرائی در طی سه سال اخیر، روابط تجاری مستقیم با شرکت محدود المسؤولیت -2
اشته ی مستقیم دتبوده که با شرکت محدود المسؤولیت روابط تجار ارشد اداره کارکنیئت مدیره و یا ، عضو هسهامدار

 است.

عضو غیر اجرائی بر علاوه دریافت حق الزحمه عضویت در هیئت مدیره، از شرکت محدود المسؤولیت حق الزحمه اضافی  -3
اشتراک نموده و یا نظر به ثمره  افت نموده است، در سهام کارگران شرکت محدود المسؤولیتنماید یا دریدریافت می

 سهم دارد.   نماید، و یا در فند تقاعد شرکت محدود المسؤولیتکار خویش حق الزحمه دریافت می

زدیک ، قرابت نارشد شرکت محدود المسؤولیت کارکنعضو غیر اجرائی با یکی از مشاورین، اعضای هیئت مدیره و یا  -4
 دارد.

عضو غیر اجرائی در شرکت محدود المسؤولیتی که یکی از اعضای هیئت مدیره در آن عضو غیر اجرائی است به حیث  -5
بط دیگر، روا ها و اداراترکتنماید، و یا با دیگر اعضای هیئت مدیره از جهت کار مشترک در شعضو اجرایی وظیفه می

 نزدیک دارد.

 نماید.گی میسهامدار دارای اکثریت آرا نمایندک عضو غیر اجرائی از ی -6

 عضو غیر اجرائی برای بیشتر از نه سال از تاریخ تقرر ابتدایی وی، در هیئت مدیره اجرای وظیفه نموده است. -7
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 انتخاب رئیس هیئت مدیره

 م:ماده سی وشش
اساسنامه  در ، مگر اینکهگرددمی نتخاباان سهامدار یاموسسین و ( رئیس هیئت مدیره از میان اعضای هیئت مدیره توسط 1)

 طوری دیگری تصریح گردیده باشد.شرکت 
 ر صورت عدم حضور رئیس هیئت مدیرهان را بدوش دارد. دسهامداررئیس هیئت مدیره ریاست جلسات هیئت مدیره و ( 2)

رف چنین شخصی از ط تعیین نماید. در صورت عدم تعیین ری هیئت مدیره را جهت ریاست جلسهتواند عضوی دیگوی می
 رئیس هیئت مدیره، اعضای هیئت مدیره رئیس جلسه را تعیین می نمایند.

 

 کرسی خالی هیئت مدیره

 م:تماده سی وهف
تواند در کرسی خالی عضو جدید را تعیین نماید، دراینصورت ( هرگاه کرسی عضو هیئت مدیره خالی گردد، هیئت مدیره می1)

الی ختم مدت باقیمانده ادامه میابد، مگر اینکه در اساسنامه طور دیگری تصریح شده  مدت تصدی عضو جدید هیئت مدیره
 باشد.

یئت هنفاذ آن به آینده منوط شده باشد، به دلیل استعفای عضوی که تاریخ ادیت کرسی خالی در آینده، ( در صورت موجو2)
رسی خالی تواند تا زمانی که  کعضو جدید نمی ین نماید.جدید را به عوض وی تعیاستعفا، عضو  تاریخ انفاذتواند قبل مدیره می

 باشد. اساسنامه طور دیگری تصریح شده نشود به کار آغاز نماید، مگر اینکه در

 

 صلاحیت هیئت مدیره 

 م: شتهماده سی و
امضا نموده و در تواند با رعایت احکام مندرج این قانون و اساسنامه مربوط هرنوع اسناد قانونی را اجرا و هیئت مدیره می

 معاملات قانونی از شرکت محدود المسؤولیت نمایندگی نماید.

 

 جلسات هیئت مدیره

 :مسی و نه ۀماد
 نماید.  را در هر محل دایرند جلسات خویشتوا( هیئت مدیره می1)

جلسات از طریق در اجازه دهد تا  محدود المسؤولیت تواند به یک یا تمام اعضای هیئت مدیره شرکت( هیئت مدیره می2)
باشد. هدر اساسنامه طور دیگری تصریح شد، مگر اینکه دناشتراک نمای به شمول تیلفون یا ویدیو کنفرانسوسایل ارتباطی، 

ل شود، در اینصورت محنماید، در جلسه حاضر پنداشته میعضو هیئت مدیره که از طریق فوق الذکر در جلسه اشتراک می
صورت عدم موجودیت چنین محل، محل در ریت سهامداران در آن حضور دارند، که اکث تاستدویر جلسه عبارت از محلی 

 است که رئیس هیئت مدیره در آن حضور دارد. تدویر جلسه محل
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 اتخاذ تصمیم بدون تدویر جلسه

 :مچهل ۀماد
عضای قه اکه مواف باشدیتدویر جلسه مدار اعتبار م نماید، در صورتی بدون( تصامیم که ایجاب تصویب هیئت مدیره را می1)

 د.ه باشه در اساسنامه طور دیگری تصریح گردیدامضا شده باشد، مگر اینک آنهاو توسط  هیئت مدیره در آن کتبا اخذ

 گردد.شرکت محدود المسؤولیت ثبت می ( این ماده در کتاب تصاویب1مندرج فقره )( تصاویب 2)

 

 اطلاع تدویر جلسات

 :مچهل و یک ۀماد
دو روز کاری قبل از انعقاد آن به اطلاع اعضای هیئت در خلال ساعت و محل تدویر جلسات هیئت مدیره حداقل ( تاریخ، 1)

 باشد.شود، مگر اینکه در اساسنامه طور دیگری تصریح گردیدهمدیره رسانیده می

( این ماده قبل از تاریخ مندرج 1اطلاعیه مندرج فقره )حق دریافت اساسنامه از  احکام تواند با رعایتعضو هیئت مدیره می (2)
سند بعد از امضا توسط عضو هیئت مدیره در سوابق شرکت محدود المسؤولیت این نماید.  اطلاعیه یا بعد از آن کتبآ صرفنظردر 

 گردد.ثبت می

نکه عضو ای باشد، مگرمیصرفنظر از حق دریافت اطلاعیه ( هرگاه عضو هیئت مدیره در جلسه اشتراک نماید، این امر مبین 3)
ی دهی در موضوع پیشنهادهیئت مدیره در آغاز جلسه ) و یا به مجرد رسیدن به جلسه( به تدویر جلسه اعتراض نموده و از رای

 جلسه، خودداری نماید. 

 

 نصاب و تصامیم اخذ شده در جلسات

 م:وچهل و د ۀماد
 شد، مگر اینکه اساسنامه شرایطی دیگر را جهتبادر جلسه می ت هیئت مدیره، حضور اکثریت اعضای هیئت( نصاب جلسا1)

 گردد.میل میتک با حضور وی نصاب جلسه، مشکل از یک نفذ باشدهیئت مدیره تصریح نماید. در صورتیکه  تعیین نصاب
گردد، مگر اینکه در اساسنامه  طور ( تصامیم در جلسات هیئت مدیره به اکثریت آرای اعضای حاضر در جلسه اتخاذ می2)

ه وی بر اینک گردد، مشروطمی یک رای دیگرباشد. در صورت مساوی بودن آرا، رئیس جلسه مستحق شدهی تصریح دیگر
 باشد.دهی منع نگردیدهم این قانون از رایشتهمطابق ماده چهل و

 

 کمیته ها

 م:چهل وسو ۀماد
، اعضای هیئت مدیره را جهت یجادا بمنظور اجرای وظایف مربوط اتواند یک یا بیش از یک کمیته ر( هیئت مدیره می1)

اجرای وظیفه در این کمیته ها موظف و صلاحیت های لازم را جهت نماینده گی از هیئت مدیره به کمیته های فوق الذکر 
 گردد. بوده که مدت وظیفه آنها توسط هیئت مدیره تعیین می عضو یا بیش از آناعطا نماید. هر کمیته دارای یک 

 اشد.بها و اعضای آن نیز قابل تطبیق میبر کمیتهتطبیق می گردد هیئت مدیره که بر ن قانون ( احکام مندرج ای2)

 توانند امور ذیل را انجام دهند:( کمیته ها نمی3)
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 ان؛ سهامداراجرای وظایف و صلاحیت های اعطا شده به  -1

 ها؛تعیین شخص در کرسی هیئت مدیره یا کمیته -2

 تعدیل اساسنامه؛ و -3

 باشد. ان تصویب گردیدهسهامدارا انحلال شرکت محدود المسؤولیت، مگر اینکه قبلاً توسط تصویب ادغام ی -4

 

 کمیته تفتیش مالی 

 م:چهارچهل و  ۀماد
یجاد اشرکت محدود المسؤولیت بزرگ، کمیته تفتیش مالی متشکل از اعضای غیر اجرائی و مستقل را ( هیئت مدیره 1)

ی در باشد. بصورت کلی، کمیته تفتیش مالمی لی دارای تجربه در عرصه مالی حداقل یک عضو کمیته تفتیش مانماید. می
 باشد. المسؤولیت بزرگ، دارای تخصص لازم میسکتور فعالیت شرکت محدود 

 گردد: درج و شامل موارد ذیل می وظایف ایشان ت کتبی در لایحه( وظایف و مسئولیت های کمیته تفتیش مالی بصور2)

در مورد وضعیت مالی شرکت محدود المسؤولیت بزرگ،  ومیمحساب مالی و اعلامیه های عتصور نظارت بر شفافیت -1
 دهی مالی مندرج اسناد فوق الذکر؛ گزارشبررسی معیارهای  اساسی استفاده شده در 

مقررات و طرزالعمل های داخلی شرکت محدود المسؤولیت بزرگ در ارتباط به مدیریت مالی شرکت  ارزیابی -2
(Financial Controls ،و بررسی مقررات کنترل داخلی و سیستم مدیریت خطر در شرکت محدود المسؤولیت )

ت مدیره هیئ خود مگر اینکه توسط کمیته جداگانه مدیریت خطر متشکل از اعضای غیر اجرائی و مستقل  و یا توسط
 باشد؛تفتیش گردیده

 د المسؤولیت بزرگ؛موثریت عملکرد تفتیش مالی داخلی شرکت محدو نظارت و ارزیابی -3

حق ین تعیپیشنهاد در مورد تعیین، تقرر مجدد، و یا برکناری مفتش مالی )آدیتر( خارجی و یا پیشنهاد در مورد  ارایه -4
 در مجمع عمومی؛ان سهامدارالزحمه و شرایط استخدام مفتش مالی )آدیتر( خارجی، به هیئت مدیره غرض تصویب 

رداشت پروسه تفتیش مالی با در نظمالی )آدیتر( خارجی و ی، و موثریت مفتش بررسی و نظارت بر استقلالیت، بی طرف -5
 معیار های مرتبط مسلکی و قانونی؛

خدمات جدا از تفتیش مالی با در نظرداشت معیار  ارایهاستخدام مفتش مالی )آدیتر( خارجی جهت وضع و تطبیق قواعد  -6
در  دیرهبه هیئت م پیشنهاد ارایهفتیش مالی خارجی، و خدمات جدا از تفتیش مالی توسط شرکت ت ارایههای مسلکی 

 با بیان اجراات لازمه جهت رفع خلاهای فوق الذکر؛یاز به اصلاح دارد مورد مسائلی که ن

 به هیئت مدیره در مورد اکمال وظایف و مسئولیت های کمیته تفتیش مالی. گزارش ارایه -7
حدود از طرف شرکت م مدیره،ه به آن از جانب هیئت های اعطاشدوظایف کمیته تفتیش مالی به شمول صلاحیت ( فهرست3)

 . باشدشده آن قابل دسترسی میمقر ثبت المسؤولیت بزرگ در
، بصورت کلی، در مورد عادلانه بودن، متناسب بودن و قابل فهم در صورت درخواست هیئت مدیره ( کمیته تفتیش مالی 4)

ان، جهت ارزیابی موقعیت، فعالیت، مدل تجاری و سهامدارمعلومات لازم به  ارایهحساب مالی و قابلیت آن برای بودن صورت
 .نمایدمی  ارایهحساب مالی، مشوره صورتدود المسؤولیت بزرگ و یا عدم رعایت شرایط فوق در ستراتیژی شرکت مح
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تخلف  را در مورد موجودیتن شرکت محدود المسؤولیت بزرگ، نگرانی خویشمعاملاتی را که کارکنامالی ( کمیته تفتیش 5)
طمئن شدن ، ممالینماید. هدف کمیته تفتیش می ابراز می دارند، تفتیش بصورت سری دهی مالی و یا سایر امور آن گزارشدر 

 باشد.می از متناسب بودن معامله، انجام تحقیقات بی طرفانه، پیگیری و اتخاذ اقدامات مناسب 

 

 های اعضای هیئت مدیرهولیتؤمس

 م: وپنج چهل ۀماد
 باشد: هیئت مدیره دارای مسوولیت های ذیل می اعضای( 1)

تحقق اهدافی که بدان جهت  لمسؤولیت و اعمال صلاحیت ها صرفاجرای وظایف مطابق اساسنامه شرکت محدود ا -1
 اعطا شده است.     منظور

 تامین منافع شرکت محدود المسؤولیت و سهامداران. بمنظوراجرای وظایف با حسن نیت  -2

 نماید:هیئت مدیره در اجرای وظایف خویش به موارد ذیل نیز توجه می (2)
 تاثیرات احتمالی تصامیم اتخاذ شده در طولانی مدت؛ -1

 ان شرکت محدود المسؤولیت؛ کارکنمنافع   -2

 تقویت روابط تجاری شرکت محدود المسؤولیت با مشتریان، عرضه کننده گان و اشخاص دیگر؛  -3

 ت محدود المسؤولیت بر جامعه و محیط زیست؛های شرکتاثیرات فعالیت -4

 های تجاری با استندرد بالا؛ حفظ اعتبار شرکت محدود المسؤولیت در زمینه فعالیت -5

 تامین عدالت میان سهامداران شرکت محدود المسؤولیت؛ و -6

 اتخاذ تصمیم با قضاوت مستقلانه. -7

ها،  گزارشتواند بر معلومات، نظریات، و هیئت مدیره می( این ماده، عض1ولیت های مندرج فقره )( به منظور اجرای مسؤ3)
 حساب مالی و سایر اسناد مالی دیگر که از منابع ذیل دریافت شده، اتکا نماید:حساب ها به شمول صورتصورت

 ؛ شرکت محدود المسؤولیت کارکنیک یا بیش از یک  -1

 لکی و تخصص در موضوع مورد بحث؛مشاور حقوقی، محاسبین، بانکداران یا سایر افراد دارای اهلیت مس -2

 باشد.یک کمیته قابل اعتماد گرچه از طرف هیئت مدیره تعیین نگردیده -3

( این ماده انجام ندهد، در برابر شرکت 3و  1( هرگاه عضو هیئت مدیره وظایف محوله را مطابق شرایط مندرج فقره های )4) 
محدود المسؤولیت که در نتیجه عدم اجرای وظیفه وی بمیان ان از خسارت وارده به شرکت سهامدارمحدود المسؤولیت و 

 باشد. آمده ، مسوول می

 

 دعوی مشتق

 م:چهل وشش ۀماد

دارنده پنج فیصد و یا بیش از پنج فیصد سهام سرمایه، به نام شرکت  سهامداراز یک  توسط یک یا بیش( دعوی مشتق 1)
رای در اجتخطی ظیفه و یا ارتکاب یره به دلیل عدم اجرای ومحدود المسؤولیت، علیه یک یا بیش از یک عضو هیئت مد

 تواند.شرکت محدود المسؤولیت، اقامه گردیده میامور اداره وظایف شان در 
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توانند دعوی مشتق را اقامه نماید که در زمان وقوع عمل مورد اعتراض، در شرکت زمانی می سهامدار( یک یا بیشتر از یک 2)
عد ه نماینده گی نمایند. دعوی مشتق ببوده و از منافع شرکت محدود المسؤولیت بصورت منصفان ارسهامدمحدود المسؤولیت 

 تواند. چهار سال از زمان وقوع علت دعوی، اقامه گردیده نمی از گذشت

را مبنی بر رسیدگی موضوع توسط شرکت محدود قبل از اقامه دعوی مشتق، درخواست کتبی خویش انسهامدار( 3)
 ( روز بعد از دریافت90می دارند. شرکت محدود المسؤولیت در خلال نود ) ارایهت، به شرکت محدود المسؤولیت المسؤولی

زمانی می توانند دعوی مشتق را  سهامداریک یا بیش از یک  نماید.می رسیدگی و یا درخواست را رد  موضوع رادرخواست، 
، در مورد آن تصمیم اتخاذ ننماید دریافت درخواستتاریخ از  روز (90نود ) گذشتبا  شرکت محدود المسؤولیت اقامه نمایند که

 شاکی به تصمیم صادره شرکت محدود المسوولیت قناعت نداشته باشد. سهامدارو یا 
( احکام این ماده مسوولیتی را که به اساس قانون متوجه عضو هیئت مدیره است مرفوع نمیسازد. عضو هیئت مدیره در 4)

 باشد:ل مسئول میمقابل اشخاص ذی
 باشد؛گردیده چه دعوی بعنوان دعوی مشتق اقامهشرکت محدود المسؤولیت حتی اگر -1

ه و یا مورد تبعیض قرار گرفت مذکور خساره دیده سهامداروده اند، مشروط بر اینکه که دعوی مشتق را اقامه نمسهامداری  -2
 د.باش

تواند به جبران خساره، پرداخت دعاوی فوق بوده و مییدگی رسمحکمه با رعایت سایر قوانین، دارای صلاحیت کامل ( 5)
 جریمه، سلب صلاحیت، ممانعت از اجرای بعضی اعمال، مصادره و حبس تصمیم اتخاذ نماید.

 

 غیرقانونی دارایی شرکت محدود المسؤولیت

 م: تچهل وهف ۀماد
م این قانون و اساسنامه مربوط تهفتاد وهفماده  بدون رعایت حکمالمسؤولیت  هرگاه اعضای هیئت مدیره شرکت محدود( 1)

 . می باشندبه توزیع غیر قانونی دارایی شرکت محدود المسؤولیت بپردازند، شخصاً مسوول 
ی که از این طریق مبلغی را دریافت سهامداراعضای هیئت مدیره مکلف اند از هر  ( این ماده1( در حالت مندرج فقره )2)

، قبلاً از غیر قانونی بودن توزیع دارائی سهامداره مبلغ دریافت شده را مسترد نماید، مشروط بر اینکه نموده درخواست نمایند ک
 داشت. آگاهی داشته باشد و یا منطقاٌ باید آگاهی می

 

 تضاد منافع 

 م:شتهچهل و ۀماد
رصت موضوع را به هیئت دارای تضاد منافع باشد، مکلف است به زودترین فدر یک معامله عضو هیئت مدیره  ( هرگاه1)

تواند در تصاویب مرتبط به تضاد منافع مذکور رای دهد. اما، عضو مذکور جهت تکمیل نصاب ، و نمیاطلاع دهدمدیره شرکت 
تواند حاضر پنداشته شده و در صورت عدم موجودیت اعضای هیئت مدیره که در معامله مذکور دارای تضاد منافع نباشند، می

 .مستحق حق رای گردد
 جلسه هیئت مدیره که در آن در رویداد اعلام کامل تضاد منافع بوده، واین ماده باید شامل  (1ه مندرج فقره )اطلاعی (2)

 اعلام صورت گرفته است، ثبت گردد. 
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 گردد. در صورتیدر مینوت جلسه بعدی هیئت مدیره ثبت میگردد  ( بصورت اطلاعیه دریافت1اگر اعلام مندرج فقره )( 3)
 ، دقیق نبوده و یا کامل نباشد، اعلام باید دوباره صورت گیرد.  این ماده (2منافع صورت گرفته مطابق فقره ) اعلام تضادکه 

 یدگیرسهرگاه عضو هیئت مدیره موجودیت تضاد منافع را اعلام ننماید، محکمه با رعایت سایر قوانین، دارای صلاحیت ( 4)
ن خساره، پرداخت جریمه، سلب صلاحیت، ممانعت از اجرای بعضی اعمال، و مصادره تواند به جبرادر این مورد بوده و می

 تصمیم اتخاذ نماید.
( در صورتیکه شرکت، شرکت محدود المسؤولیت بزرگ بوده و منافع متضاد، مرتبط به معامله اساسی دارای تضاد منافع 5)

 موجودیت تضاد منافع و معامله اساسی از اسرع وقتبه ان را سهامدار مدیره باشد، رئیس هیئت مدیره مکلف استعضو هیئت 
 دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره، مطلع سازد.

 گردد.م این قانون اجرا میمدیره، تنها با رعایت ماده پنجاهمعامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت  (6)
منافع مستقیم یا غیر مستقیم عضو هیئت مدیره ( منافع متضاد در ارتباط به یک شرکت محدود المسؤولیت، عبارت از 7)

شرکت محدود المسؤولیت و یا شرکت محدود  شعبهو یا که توسط شرکت محدود المسؤولیت  شرکت در یک معامله است
ره در اجرا یا پیشنهاد شده و عضو هیئت مدی ولیت منافع کنترل کننده را دارد،المسؤولیت دیگر که در آن شرکت محدود المسؤ

 اجرای وظیفه و یا شخص مرتبط وی یک طرف معامله بوده یا منافع مالی در معامله داشته باشد.  زمان
که  ت( معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره، در ارتباط به یک شرکت محدود المسؤولیت، معامله ای اس8)

ن یا شرکت محدود المسؤولیتی دیگر که در آفرعی شرکت محدود المسؤولیت و  یا شعبهو  توسط شرکت محدود المسؤولیت
اجرا یا پیشنهاد شده، عضو هیئت مدیره شرکت محدود المسؤولیت و یا لیت منافع کنترل کننده را دارد ،شرکت محدود المسؤو

 شخص مرتبط به وی در آن تضاد منافع داشته و معامله مرتبط به دارائی های اساسی شرکت محدود المسؤولیت باشد.
 :اشخاص ذیل می باشد شامل ص مرتبط به عضو هیئت مدیره( شخ9)

  زوج، زوجه، پدر، مادر، جد و جده. -1

 ، نواسه و همسران آنها.خواهر، برادر، فرزند -2

 آنها.و همسران فرزندان   ماما، خاله، عمه، کاکا، -3

و هیئت لیت که عضشخصی که با عضو هیئت مدیره، خانه مشترک داشته باشد، متولی و یا شخص ناقص و یا فاقد اه -4
 مدیره، قیم وی است.

 هر شرکت محدود المسؤولیتی که عضو هیئت مدیره در آن دارای منافع مستقیم است. -5
( اعلام به مفهوم این ماده عبارت از اعلام تضاد منافع در جلسه هیئت مدیره و یا ارسال اطلاعیه کتبی عنوانی هیئت 11)

حقایقی  مت، موجودیت و ماهیت تضاد منافع به وی تعلق داشته و عضو مذکور تمامدیره توسط عضو که دارای منافع متضاد اس
معامله دارای تضاد منافع را که در رابطه به موضوع اصلی معامله آگاهی دارد و یا منطقاً باید آگاهی می داشت، بیان  حیاتی

شده، ماهیت تضاد منافع عضو فع مالی حصولنماید. حقایق مادی شامل جزییات اموال مربوطه، ارزش اموال مذکور، ماهیت منا
 گردد. آورند، میهیئت مدیره و جزییات اشخاصی که از معامله موردنظر منفعت بدست می

 ( دارائی های اساسی به مفهوم این ماده، عبارت از دارائی است که ارزش آن مساوی و یا بیشتر از:11)
خالص شرکت درج شده در جدیدترین  در نظرداشت دارائی های پنج فیصد ارزش دارائی شرکت محدود المسؤولیت )با -1

 باشد؛( افغانی می111،111هزار )حسابات شرکت( که بیش از یک صد 

 ( افغانی باشد.2،111،111دو میلیون ) -2
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یا  و های مندرج این ماده و فقره سوم ماده پنجاهم این قانون را کاهشتواند مبالغ و فیصدیریاست ثبت مرکزی می( 12)
 افزایش دهد. 

 

 رسیدگی قضایی

 :مچهل ونه ۀماد
ه ک م این قانون، معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره رابا رعایت احکام ماده چهل وشش تواند،محکمه می (1)
 خسارهت به پرداخ یاع و یا تعلیق نماید، باشد، منن قانون تصویب نگردیدهز طرف سهامداران مطابق فقره اول ماده پنجاهم ایا

 توسط یک یا بیش از یک عضو هیئت مدیره و سایر موارد قانونی، حکم نماید.
های یک شرکت محدود المسؤولیت برخلاف منافع جمیع سهامداران یا بعضی از سهامداران یا حداقل ( در صورتیکه فعالیت2)

م این قانون، به محکمه عارض و بق ماده چهل وششتواند مطار میباشد، یک سهامداگردد یا گردیدهیک سهامدار اجرا می
گرچه اارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره، تواند به معامله اساسی دخواهان صدور حکم در این مورد گردد. عریضه مذکور می

به  ،د المسؤولیت و یا عدم اجراات آنو یا اجراات فعلی یا پیشنهادی شرکت محدوباشد، ان تصویب گردیدهسهامداروسط ت
 ارتباط گیرد.ات به اسم شرکت محدود المسؤولیت، شمول اجراات و یا عدم اجرا

تواند هر طوری که مناسب تشخیص ( این ماده را به اثبات رساند، محکمه می2( در صورتیکه سهامدار، ادعای مندرج فقره )3)
انعت از اجرای بعضی اعمال، مصادره و تواند شامل حکم به جبران خساره، پرداخت جریمه، سلب صلاحیت، ممکه می (دهد

 گردد:در موارد اعتراضی، حکم دهد که شامل اما نه محدود به موارد ذیل می )حبس گردد
حکم به مسوولیت و جوابگو بودن عضو هیئت مدیره دارای منافع متضاد در معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت  -1

 ز بابت منافع که عضو هیئت مدیره از معامله مذکور بدست آورده است ؛ و یامدیره، در برابر شرکت محدود المسؤولیت ا

به شمول معامله تراض مندرج فقره دوم این ماده حکم به مسوولیت اعضای هیئت مدیره که اعمال و تخلفات مورد اع -2
 تصویب نموده اند؛ و یا دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره رااساسی 

 .دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیرهشمول معامله اساسی به حکم به ابطال معامله  -3

گردیده، محدود به معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت ( این ماده پیشبینی 3( و )2در فقرات )که  سهامدار( حقوق 4)
 گردد.مدیره نمی

 

 تصویب سهامدران و اطلاعیه متعاقب آن

 پنجاهم:  ۀماد
تواند معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره را اجرا نماید مگر اینکه معامله شرکت محدود المسؤولیت نمی( 1)

باشد. مذکور بعد از اعلام توسط هیئت مدیره به تصویب برسد و یا معامله با شرط اخذ تصویب هیئت مدیره منعقد گردیده
 عضو هیئت مدیره را اجرا نماید مگر اینکه معامله تواند معامله اساسی دارای تضاد منافعشرکت محدود المسؤولیت بزرگ نمی

تصویب  باشد.ان منعقد گردیدهسهامداران به تصویب رسد و یا معامله با شرط اخذ تصویب سهامدارمذکور بعد از اعلام توسط 
شود اشته میپند ان به مفهوم این ماده در صورتی قابل اعتبارسهامدارمعامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره توسط 

ط ان واجد شرایسهامداران واجد شرایط را بعد از اعلام بدست آورد. در صورتیکه، سهامدارکه معامله مذکور رای موافق اکثریت 
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، بعد از ان حاضرسهامدارتواند توسط اکثریت ، معامله میحضور نداشته باشنددر زمان اجرای معامله اساسی دارای تضاد منافع 
 نافع تصویب گردد.اعلام تضاد م

( این ماده عبارت اند از مالک هر نوع سهام به استثنای سهام عضو هیئت  مدیره 1ان واجد شرایط مندرج فقرۀ )سهامدار (2)
 که در معامله اساسی دارای تضاد منافع می باشد.

 ت بزرگ ضرورت بهدرصورتیکه معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره در یک شرکت محدودالمسؤولی (3)
های شرکت محدودالمسؤولیت بزرگ های اساسی از ده فیصد ارزش کل داراییان  داشته و ارزش داراییسهامدارتصویب 

دود های محهای مالی شرکت محدودالمسؤولیت بزرگ( بیشتر باشد، شرکتحساب)دارایی خالص شرکت بر اساس صورت
( روز قبل از ارسال اطلاعیه تدویر مجمع عمومی جهت تصویب معامله 14هارده )المسؤولیت بزرگ باید اسناد ذیل را حداقل چ

 اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره، به دفتر ثبت مرکزی تقدیم نمایند:
متن پیشنهادی اطلاعیه جهت تدویر جلسه که در برگیرنده متن پیشنهادی تصویب معامله اساسی دارای تضاد منافع  -1

 باشد؛میعضو هیئت مدیره 

 این ماده؛( 4)متن پیشنهادی اعلامیه تشریحاتی مفصل مندرج فقره  -2

هر سند دیگری که در ضمیمه اطلاعیه تدویر جلسه قرار است ارسال گردد و به متن پیشنهادی تصویب معامله اساسی  -3
 دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره ارتباط گیرد.

گردد باید بصورت کتبی بوده و دربرگیرنده موارد ذیل به ارتباط می ارایهده این ما (3)( اعلامیه مفصل که مطابق فقره 4)
 معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره باشد:

معلومات در مورد عضو هیئت مدیره و یا شخص مرتبط عضو هیئت مدیره که تصویب پیشنهاد شده به وی اجازه دریافت  -1
 منافع مالی را اعطا می دارد؛

 این منافع مالی؛ ماهیت -2

 در مورد هر عضو هیئت مدیره شرکت محدود المسؤولیت: -3
 رایهاان باشد، پیشنهاد وی با دلایل سهامداراگر عضو هیئت مدیره دارای پیشنهادی در مورد متن پیشنهادی تصویب به  -

 این پیشنهاد؛
 آن؛ ارایهدر صورت عدم موجودیت چنین پیشنهاد، دلیل عدم  -
 .ویب حاضر نگردد، دلیل آننظر در مورد متن پیشنهادی تص ارایهمدیره جهت بررسی و  در صورتیکه عضو هیئت -
 هر معلومات دیگری که: -4
ان با در نظرداشت منافع شرکت محدود المسؤولیت بزرگ جهت اتخاذ تصمیم در مورد متن پیشنهادی تصویب سهامدار -

 منطقاً به این معلومات ضرورت دارند؛ و

 یت بزرگ و یا اعضای هیئت مدیره آن موجود باشد.نزد شرکت محدود المسؤول -
این ماده توسط شرکت محدود المسؤولیت  (3)اسناد مندرج فقره  ارایه( روز بعد از 14( دفتر ثبت مرکزی در خلال چهارده )5)

ی تصویب با دنظریه در مورد موافق بودن و یا نبودن متن پیشنها ارایهرا )به استثنای تواند نظریات کتبی خویشبزرگ، می
رکزی نماید. در صورتیکه دفتر ثبت م ارایهمنافع شرکت محدود المسؤولیت( در مورد اسناد مذکور به شرکت محدود المسؤولیت 

نماید، این نظریات توام با اطلاعیه تدویر مجمع عمومی و اعلامیه  ارایهچنین نظریات را به شرکت محدود المسؤولیت 
 گردد.ان ارسال میرسهامداتشریحاتی مرتبط آن به 
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( با تصویب معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره مطابق احکام این ماده، رئیس هیئت مدیره مکلف است به 6)
زودترین فرصت بعد از اجرای معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره، سهامداران را مطلع سازد. اطلاعیه مذکور 

 باشد: باید شامل موارد ذیل
 جزئیات معامله اساسی دارای تضاد منافع؛ -1

 تاریخ اجرای معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره؛ -2

 جزئیات منافع متضاد در معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره؛ و -3

 .تاریخ تصویب معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره، توسط سهامداران واجد شرایط -4

 

 حساب مالیتهیه و تسلیمی صورت

 م:یکو پنجاه ۀماد
س مالی که شامل بیلانهای مالی شرکت محدود المسؤولیت را الی روز اخیر سالحساب( شرکت محدود المسؤولیت صورت1)

( 15ه )زدباشد، را حداقل پانمالی میو صورت نفع و ضرر شرکت محدود المسؤولیت برای سال مالیدارائی الی روز اخیر سال
نماید. ان که حق اشتراک در مجمع عمومی را دارند، ارسال میسهامدارروز قبل از تدویر مجمع عمومی سالانه به تمام 

و مطابق معیارهای حسابداری که توسط هیئت بین حساب مالی حاوی تمام اجراآت شرکت محدود المسؤولیت بوده صورت
 ردد.گگردد تهیه و توسط مفتش خارج از شرکت محدود المسؤولیت بررسی میالمللی معیارهای حسابداری تعیین می

( روز قبل از تدویر مجمع 15مفتش مالی، دفاتر و سوابق شرکت حداقل پانزده ) گزارشحساب های مالی به شمول ( صورت2)
 شود.ان گذاشته میسهامدارشده شرکت محدود المسؤولیت جهت بررسی به دسترس ان در مقر ثبتسهامدارعمومی 

الی مشش ماه بعد از پایان سال تفتیش مالی، در خلال گزارشبه شمول حساب مالی تصویب شده همان سال ( صورت3)
 گردد.شرکت محدود المسؤولیت بزرگ در دفتر ثبت مرکزی ثبت می

 

 اعضای هیئت مدیره متیازاتحقوق و ا

 م:ودپنجاه و ۀماد
 گردد.ان تعیین میسهامدارحقوق و امتیازات اعضای هیئت مدیره به پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب مجمع 

 

 محدودالمسؤولیت نگهداری سوابق شرکت

 م:سوپنجاه و ۀماد
 ذیل را نیز حفظ نماید: هیئت مدیره مکلف است بر علاوه نگهداری دفاتر تجارتی لازمه، اسناد و سوابق

 ثبت گردیده است؛ سهامداران که در آن اسم، آدرس و تعداد سهام هر سهامداردفتر ثبت  -1

 دفتر ثبت اعضای هیئت مدیره که در آن اسم، آدرس و تاریخ تقرر و استعفای هر عضو  ثبت گردیده است؛ -2

 گرفته است؛سوابق اولین تادیات که برای پرداخت سهام سرمایه و افزایش آن صورت  -3

 ان و هیئت مدیره؛ وسهامدارمینوت جلسات  -4

 گردد.می ارایهان سهامدارحساب مالی که سالانه به صورت -5
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 ولیناستخدام مسؤ

 م:چهارپنجاه و ۀماد
اسنامه طور ر اسنماید، مگر اینکه د را استخدامان شرکت محدود المسؤولیت کارکنتواند مسئولین و سایر ( هیئت مدیره می1)

 باشد.هتصریح شد دیگری
ان شرکت محدود المسؤولیت از طرف هیئت مدیره تعیین کارکن( رتبه، دوره تصدی، وظایف و صلاحیت های مسئولین و 2)

 گردد.می
توانند همزمان بیش از یک وظیفه داشته و عضویت هیئت مدیره را نیز کسب ( مسئولین شرکت محدود المسؤولیت می3)

 نمایند.
تواند همزمان ریاست هیئت مدیره و سمت دیگر اجرائی شرکت حدود المسؤولیت بزرگ، یک شخص نمیهای م( در شرکت4)

 محدود المسؤولیت را بعهده داشته باشد. 

 

 جبران مصارف دعوی

 م:پنجپنجاه و ۀماد
ق(، وی مشت( هرگاه شخصی در یک دعوی، خواه این دعوی مدنی، جزایی، اداری و یا انجام تحقیقات باشد )به استثنای دع1)

بر مبنای اینکه در حال و یا گذشته عضو هیئت مدیره و یا مسئول شرکت محدود المسؤولیت بوده، طرف دعوی قرار گیرد، 
به شمول فیس وکیل مدافع، مصارف محکمه،  جریمه و مبالغی که جهت مصالحه از طرف شخص واقعاً و رف دعوی مصا

گردد، مشروط بر اینکه عمل شخص د المسؤولیت به وی دوباره پرداخت میاست، از طرف شرکت محدومنطقاً پرداخت گردیده
در رابطه  باشد، و نیت بوده و با منافع شرکت محدود المسؤولیت مطابقت داشتهدر حدود صلاحیت وظیفوی وی توام با حسن

 به دعاوی جزائی هیچ شبهه در مورد ارتکاب تخلف توسط شخص موجود نباشد.

مصارف شخصی را که در گذشته، حال و یا آینده، دعوی مشتق به نام شرکت محدود  می تواندمسؤولیت ( شرکت محدود ال2)
المسؤولیت، بر مبنای اینکه وی در حال و یا گذشته عضو هیئت مدیره و یا مسئول شرکت محدود المسؤولیت بوده، علیه وی 

شمول فیس وکیل مدافع و مبالغی که جهت مصالحه به جبران نماید. این مصارف شامل مصارف دعوی اقامه گردیده است، 
ده و نیت بو، مشروط بر اینکه عمل شخص توام با حسنمی گردد و دفاع از طرف شخص واقعاً و منطقاً پرداخت گردیده است

 .با منافع شرکت محدود المسؤولیت مطابقت داشته باشد
وکیل مدافع که از طرف مسئول و یا عضو هیئت مدیره به شمول فیس تواند مصارف دعوی المسؤولیت می ( شرکت محدود3)

شرکت محدود المسؤولیت در دفاع از خویش در دعاوی مدنی، جزایی، اداری و یا انجام تحقیقات صورت گرفته، قبل از صدور 
نهایی نهایی از طرف محکمه جبران نماید، مشروط براینکه مسئول و یا عضو مذکور تعهد نماید که در صورت صدور حکمحکم

بودن شخص به جبران مصارف این ماده، مبالغ پرداخت شده را دوباره به شرکت محدود محکمه مبنی بر عدم مستحق
. پرداخت مصارف توسط شرکت محدود المسؤولیت به اشخاص فوق الذکر، تحت شرایطی که شرکت نماید دمسترالمسؤولیت 

 گیرد.محدود المسؤولیت آنرا لازم داند صورت می
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رف و کننده جبران مصاجبران و پرداخت پیشکی مصارف بر اساس این ماده به معنی مستحق دانستن اشخاص درخواست( 4)
ایر ان و یا سسهامدارتوانند تحت یک موافقتنامه، قرارداد، رای یا پرداخت پیشکی مصارف، به حقوقی که این اشخاص می

، ارکنکتواند به نمایندگی از عضو هیئت مدیره، مسئول، ؤولیت میباشد. شرکت محدود المسموارد، بدان مستحق گردند، نمی
های که در حدود صلاحیت وظیفوی ایشان متوجه و یا نماینده شرکت محدود المسؤولیت، این اشخاص را در برابر مسؤولیت

 گردد، بیمه نماید.اشخاص مذکور می

ص بحیث عضو هیئت مدیره و یا مسئول شرکت محدود ( پرداخت پیشکی مصارف مندرج این ماده بعد از ختم وظیفه شخ6)
یح باشد، مگر اینکه در زمان تصویب طوری دیگر تصرالمسؤولیت نیز دوام نموده و برای ورثه، وصی یا متولی آنها قابل اجرا می

 باشد.گردیده

 

 فصل هشتم

 انسهامدارعمومی مجمع 

 جلسات سهامدارن

 م:پنجاه وشش ۀماد
ان سهامدارو جلسه عمومی سالانه فوق العاده جلسه عمومی  ران شرکت محدود المسؤولیت شامل( مجمع عمومی سهامدا1)

 می باشد:
مالی شرکت محدود المسؤولیت یا در زمان ان: که در خلال چهار ماه بعد از ختم هر سالسهامدارجلسه عمومی سالانه  -1

 مالی یکبار حتمی است.لگردد، تدویر جلسه عمومی سالانه در هر سامندرج اساسنامه دایر می
ان امدارسهان: که زمانیکه تصویب موضوعی و یا بحث در مورد آن قبل از تدویر جلسه سهامدارفوق العاده جلسه عمومی  -2

 گردد.ضرورت گردد، دایر می
ه کشده شرکت محدود المسؤولیت و یا در سایر محلات )خارج یا داخل افغانستان( ( جلسات عمومی سالانه در مقرثبت2)

این قانون،  طبق احکام گردند. جلسات از طریق وسایل تامین ارتباط از فاصله دورگردد، دایر میتوسط هیئت مدیره تعیین می
 توانند.ه میدایر شد

شده توسط اساسنامه دایر نگردند، و جلسات عمومی سالانه در محل و زمان مشخصفوق العاده ( هرگاه جلسات عمومی 3)
 تاثیر ندارد.فوق العاده ر تصامیم اتخاذ شده در جلسات عمومی سالانه و جلسات عمومی این امر بر اعتبا

 

 تامین ارتباطات از فاصله دور

 تم:پنجاه وهف ۀماد
هرگاه اساسنامه و یا هیئت مدیره، با در نظرداشت طرزالعمل های که از طرف هیئت مدیره در این مورد وضع گردیده است، 

توانند نماینده گان قانونی آنها که در جلسات عمومی و جلسات عمومی سالانه حضور فزیکی ندارند می ان وسهامداراجازه دهند، 
حاضر محسوب  مایند، در جلساتاز طریق وسایل تامین ارتباط از فاصله دور مثل تیلفون یا ویدیو کنفرانس در جلسات اشتراک ن

 و در جلسه رای دهند.  گردیده
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 فوق العادهجلسات عمومی 

 م:شتهپنجاه و ۀادم
 تواند:ان در حالات ذیل دایر گردیده میسهامدار فوق العاده ( جلسه عمومی1)

 باشد.در صورت دعوت هیئت مدیره یا شخصیکه طبق احکام اساسنامه حق دعوت را داشته -1

د ( در صد سرمایه شرکت محدو11کنترل کننده حد اقل ده ) سهامداردر صورتیکه یک سهامدار یا بیش از یک  -2
 هامدارسدارای تاریخ بوده، توسط  این درخواستان را بصورت کتبی درخواست نماید. سهامدارالمسؤولیت، تدویر جلسه 

تری تواند فیصدی پایینگردد. اساسنامه میمیان متقاضی امضا، و اهداف تدویر جلسه عمومی در آن توضیح سهامداریا 
 را تعیین نماید.

تواند که قبلا در اطلاعیه تدویر مورد بحث و رای گیری قرار گرفته می ، صرف آن موضوعفوق العاده ( در جلسات عمومی2)
 نمایند. ان طوری دیگری توافقسهامداراینکه باشد، مگر هذکر شدجلسه 

اریخ ، بر اساس تعمومی می باشندان واجد شرایط که مستحق درخواست تدویر جلسه سهامدار( تاریخ ثبت جهت تعیین 3)
د که در باشگردد. دعوت مذکور دارای تاریخی میان شرکت محدود المسؤولیت، تعیین میسهامدارن در دفتر ثبت ثبت ایشا
 ان متقاضی، وصول نموده است.سهامداربه شرکت محدود المسؤولیت، متعاقب امضا آن توسط  نامهآن دعوت

اشتراک  باشد، بشمولیئت مدیره تعیین گردیدهدر محلی که در اساسنامه مشخص و یا توسط هفوق العاده ( جلسات عمومی 4)
 گردد.از طریق وسایل تامین ارتباط از فاصله دور طبق احکام این قانون، دایر می

 

 تدویر جلسات به اساس حکم محکمه

 م:پنجاه ونه ۀماد
 ان حکم نماید:سهامداربه تدویر جلسه تواند میمحکمه تجارتی در حالات آتی 

 باشد؛ و یا م این قانون دایر نگردیدهوششماده پنجاه حکم ی سالانه مطابق که، جلسه عموم در صورتی -1

و  م نمودهفتهورا مطابق ماده پنجاه تواند میجه درخواست تدویر جلسه عمومی ل مؤبا دلی سهامدارکه، یک  در صورتی -2
 باشد.سه ماه بعد از تاریخ درخواست مذکور دایر نگردیده در خلالتواند میجلسه عمومی 

 

 اتخاذ تصمیم بدون تدویر جلسه 

 شصتم: ۀماد
ر ان باشد، اتخاذ تصمیم دسهامدارآن منوط به تدویر جلسه مورد که طبق احکام این قانون اتخاذ تصمیم در  موضوعاتی( 1)

ا ان واجد شرایط امضسهامدارکتبی صورت گرفته و توسط  ر صورتی جواز دارد که تصویب بطورآن بدون تدویر جلسه د
 باشد.گردیده

انی که دارنده حداقل تعداد سهامداردارای تاریخ بوده، بصورت کتبی ترتیب، و توسط  ( این ماده 1مندرج فقره )تصویب ( 2)
 گردد.  می سهام لازم جهت تصویب مذکور باشند، امضا 

از  قتین موضوع به اسرع وباشد، ایدهان با تعداد سهام کمتر از نصاب لازم اتخاذ گردسهامدار( هر گاه تصمیم کتبی توسط 3)
 شود.ان رسانیده میسهامدارطریق اطلاعیه کتبی به اطلاع سایر 
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، به شرکت محدود المسؤولیت ر مینوت ها و یا ثبت آن در سوابقجهت حفظ آن د تصامیم کتبی مندرج این ماده ( تمام4)
 گردد. می ارسال 

 هامدارستخاذ تصمیم بدون تدویر جلسه تاریخی است که اولین ان واجد شرایط جهت اسهامدار( تاریخ ثبت بمنظور تشخیص 5)
 باشد.نماید، مگر اینکه طوری دیگر تصریح گردیدهتصویب کتبی را امضا می

لیت قبل به شرکت محدود المسؤو کتبی، با ارسال انصراف کتبی  تواند از موافقه خویش مبنی بر یک تصمیممی سهامدار( 6)
 لیت تعداد موافقه های لازم جهت تصویب تصمیم را دریافت نماید، انصراف کند.ازینکه شرکت محدود المسؤو

 .ندنطریق مکالمه الکترونیک ارسال شده می توااز  ق این ماده ارسال آن لازم است،( اطلاعیه ها و موافقه هایی که مطاب7)

 

 اطلاعیه تدویر جلسه 

 م : شصت ویک ۀماد
ان دارسهامشرکت محدود المسؤولیت به  حکام اساسنامه شرکت محدود المسؤولیتبق ااطم( اطلاعیه تدویر مجمع عمومی 1)

ان را از تاریخ، زمان سهامدارگردد، مشروط بر اینکه شرکت محدود المسؤولیت، ارسال می که واجد حق رای در جلسه باشند،
( 21حداقل بیست و یک ) ه دور،وسایل تامین ارتباط از فاصلو در صورت ضرورت از برگزاری، و آجندای هر جلسه  و محل

 روز قبل از تدویر مجمع عمومی، مطلع سازد. 
رای در مجمع عمومی عبارت از یک روز قبل از  ان مستحق دریافت اطلاعیه و حقسهامدار( تاریخ ثبت بمنظور تشخیص 2)

 باشد.دیدهباشد، مگر اینکه در اساسنامه طوری دیگری تصریح گرن میسهامداروصول نخستین اطلاعیه به 
موکول گردد، این تغییر ایجاب ارسال اطلاعیه دومی را  ان، تاریخ و یا محل برگزاری دیگر( هر گاه مجمع عمومی به زم3)

ان اعلان گردد، مگر اینکه در اساسنامه سهامدارقبل از موکول شدن مجمع عمومی، به  موضوعنماید، مشروط بر اینکه نمی
. هر گاه تاریخ جدید ثبت در جلسه موکول شده به آینده تعیین گردد، اطلاعیه این جلسه  باشدطوری دیگری تصریح گردیده

 .شود می انی که به اساس تاریخ جدید مستحق اطلاعیه می گردند، ارسالسهامداربه 
در اختیار ( فیصد سهام سرمایه شرکت محدود المسؤولیت را 5( فیصد یا بیش از پنج )5انی که پنج )سهامداریا  سهامدار( 4)

 موارد دیگری را اضافه نمایند. ،ساتتوانند در اطلاعیه تدویر جلدارند می

 

  ارسال اطلاعیه

  م:وشصت ود ۀماد

 بهای که از طرف شرکت محدود المسؤولیت طبق احکام این قانون و اساسنامه شرکت محدود المسؤولیت اطلاعیه (1)
ه وی که ب سهامدارمه الکترونیک ارسال گردد، مشروط بر اینکه موافقه تواند به شکل مکالگردد، میارسال میان سهامدار

ا گردد ران اطلاعیه صادر میسهامدارهایی را که بر مبنای آن به باشد. این ماده طریقهگردد، اخذ گردیدهاطلاعیه ارسال می
محدود المسؤولیت، فسخ نماید. در را با ارسال انصراف کتبی به شرکت تواند موافقه خویشمی سهامدارمحدود نمی سازد. 

ولی  اطلاع دهد سهامداربه مکالمه الکترونیک موضوع را از طریق  صورتیکه شرکت محدود المسؤولیت برای دو بار متواتر
 گردد.فسخ شده محسوب می سهامدارنرسد، موافقه  سهامداراطلاعیه به 



26 
 

( این ماده بصورت مکالمه الکترونیک تصمیم 1مندرج فقره )تواند در مورد صحت دریافت موافقه کتبی ( هیئت مدیره می2)
 اتخاذ نماید . 

 :گرددشده محسوب میدریافت در حالات ذیل( این ماده 1( اطلاعیه مندرج فقره )3)
است، ارسال جهت دریافت اطلاعیه به آن موافقه نموده سهامدارای که توسط فکس به شمارهاگر اطلاعیه مذکور  -1

 باشد.گردیده
ال است، ارسجهت دریافت اطلاعیه به آن موافقه نموده سهامدارتوسط ایمیل به ایمیل آدرسی که گر اطلاعیه مذکور ا -2

 باشد.گردیده
ذکور مبنی بر نشر از طریق م سهامداردر شبکه های الکترونیکی نشر گردیده و اطلاعیه جداگانه به اگر اطلاعیه مذکور  -3

 یا با ارسال اطلاعیه جداگانه مذکور، هر کدام که موخر باشد. باشد، با نشر مذکور وگردیده ارایه
باشد، ارسال  سهامدارتوسط سایر اشکال مکالمه الکترونیک که هدف آن وصول اطلاعیه به اگر اطلاعیه مذکور   -4

 باشد.گردیده
سال آن کافی اثبات ار( تصدیق مسئول شرکت محدود المسؤولیت مبنی بر ارسال اطلاعیه توسط مکالمه الکترونیک، برای 4)

 است.

 

 ان دارای آدرس مشترک  سهامداراطلاعیه دعوت به 

 م:شصت وسوماده 
اند، انی که دارای آدرس مشترکسهامدارتواند به گردد، میان ارسال میسهامداربه ای را که اطلاعیهشرکت محدود المسؤولیت 

ان در مورد آدرسی که به آن اطلاعیه صادر سهامدارفقه ،  مشروط بر اینکه مواشکل اطلاعیه کتبی واحد ارسال نمایدبه 
گردد را محدود نمی سازد. ان اطلاعیه صادر میسهامدارهایی را که بر مبنای آن به باشد. این ماده طریقهگردد اخذ گردیدهمی

 را با ارسال انصراف کتبی به شرکت محدود المسؤولیت، فسخ نماید. تواند موافقه خویشمی سهامدار

 

 انصراف از اطلاعیه   

 م:شصت وچهارماده 
حفظ  و غرض آنرا امضا نمودخانصراف طور کتبی اطلاعیه، از اشتراک در جلسه  ند، قبل یا بعد از تاریخ مندرجتوامی سهامدار

ا خصدر جلسه، ش سهامدار. در صورتیکه نمایدها و یا ثبت در سوابق شرکت ، به شرکت محدود المسؤولیت ارسال در مینوت
دریافت اطلاعیه یا دریافت اطلاعیه ناقص ساقط یا بوسیله نماینده خویش اشتراک نماید، حق اعتراض وی مبنی بر عدم

 اجرای معامله اعتراض نماید.  به تدویر آن یا بهدر آغاز جلسه  سهامدارگردد، مگر اینکه می

 

 ان مستحق دریافت اطلاعیه سهامدار

 م:شصت وپنجماده 
دویر جلسه ان، درخواست تسهامداران مستحق دریافت اطلاعیه تدویر جلسات سهامدارثبت به منظور تعیین  روش تثبیت تاریخ
 گردد.  می سنامه شرکت محدود المسؤولیت تنظیمدهی و اتخاذ سایر تصامیم، توسط اساعمومی، حق رای
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 ریاست جلسه   

 : مشصت وششماده 

جندای بق آاطمان را بدوش داشته و مکلف است تا سهامدارست جلسات ( درصورت تکمیل نصاب، رئیس هیئت مدیره ریا1)
فهرست موضوعات مورد بحث را تعیین و قواعد لازم را جهت اداره جلسات وضع نماید، مگر اینکه در اساسنامه  ،مربوطه

 باشد.دهد المسؤولیت طور دیگری تصریح ششرکت محدو
لسه یا نمایندگان آنها به شمول اوراق، اسناد و سهام تحت مالکیت آنها، ان حاضر در جسهامدار( در مجمع عمومی، فهرست 2)

گردد. فهرست توسط رئیس هیئت مدیره امضا و با سایر اسناد مربوط به جلسه در جمله اسناد شرکت محدود المسؤولیت تهیه می
 .شودمی نگهداری

، از طرف شرکت محدود المسؤولیت لومات لازمو سایر مع دهی( کاپی مصوبات مجمع عمومی، معلومات مربوط به رای3)
 گردد.ترتیب و حفظ می

 

 ان سهامدارفهرست 

 تم:شصت وهفماده 
ا ان مستحق دریافت اطلاعیه تدویر جلسات رسهامدار، شرکت محدود المسؤولیت فهرست اسامی ( بعد از تعیین تاریخ ثبت1)

 مرتبط به جلسه، دو به هدف سهامدارملاحظه  فهرست بمنظور این نماید.می ترتیب  سهامداربا ذکر آدرس و تعداد سهام هر 
 شود.گذاشته می سهامدارروز بعد از صدور اطلاعیه تدویر جلسه و در جریان جلسه، بدسترس 

و  الکترونیکی مناسباز طریق شبکهتدویر یابد، فهرست له دور ( هرگاه جلسه از طریق وسایل تامین ارتباط از فاص2)
ان آماده گردیده و معلومات لازم جهت دسترسی به فهرست در اطلاعیه تدویر جلسه درج سهامدارملاحظه  دسترس برایقابل
 گردد.می

 د.سازان به آن، اعتبار تصامیم جلسه را متاثر نمیسهامدار( امتناع از ترتیب فهرست و یا عدم دسترسی 3)

 

 انسهامداردهی حقوق رای

 م:شتهشصت وماده 
ردیده گ پیشبینیاین ماده و یا سایر حالاتیکه در اساسنامه شرکت محدود المسؤولیت  (2)ت مندرج فقره ( به استثنای حالا1)

 باشد. است، هر سهم مستحق یک رای می
 بعد تکمیل شرایط ذیل واجد حق رای نمی باشند: ( مالکین سهام قابل بازخرید2)

 و ،دریافت اطلاعیه بازخرید -1

حت تعهد تدر یک بانک یا موسسه مالی توسط شرکت محدود المسؤولیت  هام مذکورمبلغ کافی جهت بازخرید س انتقال -2
 غیر قابل فسخ.
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 دهی اشتراک در رای

 :مشصت ونهماده 
 دهی سهام اشتراک نماید.تواند شخصا یا از طریق نماینده خویش در رایمی سهامدار( 1)
ریعه فورم نماینده گی یا توسط مکالمه الکترونیک به دهی، شخص دیگری را ذتواند جهت اشتراک در رایمی سهامدار( 2)

 هامدارستواند رای نماینده و یا ممثل قانونی را بحیث رای صفت نماینده خویش تعیین نماید. شرکت محدود المسؤولیت می
باشد.  هامدارس اصیل قبول نماید. مکالمه الکترونیک باید دربرگیرنده معلومات اثبات کننده منظوری مکالمه الکترونیک توسط

تعیین نماینده زمانی اعتبار دارد که فورم امضا شده نماینده گی و یا مکالمه الکترونیک تعیین نماینده توسط شرکت محدود 
 باشد.المسؤولیت دریافت شود. نماینده گی برای مدت مندرج در فورم نماینده گی و یا مکالمه الکترونیک قابل اعتبار می

ه برای خویش نماینده تعیین نموده فوت و یا فاقد اهلیت گردد، تا زمانیکه شرکت محدود المسؤولیت از ک سهامدارهرگاه  (3)
حیت مبنی بر قبول صلارا حق شرکت محدود المسؤولیت این موضوع مذکور مطلع گردد،  سهامداروفات و یا فاقد اهلیت شدن 

 . دسازمتاثر نمیهای نماینده 

 

 اعتبار اسناد

 ماده هفتادم:
 ارسهامد( هرگاه اسم و امضای مندرج در ورقه رای، سند موافقه، سند انصراف یا  فورم تعیین نماینده با اسم و امضای 1)

تواند آنرا مدار اعتبار قراردهد. هرگاه اسم شخصیکه اسناد فوق الذکر را امضا باشد، شرکت محدود المسؤولیت میمطابقت داشته
د ورقه توانباشد، شرکت محدود المسؤولیت میان مطابقت نداشتهسهامدارولیت در مورد نموده با اسناد شرکت محدود المسؤ

 بار دهد:اعت سهامدارشده توسط رای، سند موافقه، سند انصراف یا  فورم تعیین نماینده را در احوال ذیل به حیث سند صادر
 باشد؛شدهامضاء  آن ذیصلاحشخصیت حکمی بوده و سند توسط مسئول و یا نماینده  سهامدارکه در صورتی -1
 شده از اشخاص ذیل باشد:که اسم و امضای درجدر صورتی -2
 تواندب نماید، مشروط بر اینکه با درخواست شرکت محدود المسؤولیتنمایندگی می سهامدارولی، وصی یا قیمی که از  -

 و این مدرک مورد نماید ارایهوکیل را بودن خویش و دارا بودن حق رای، موافقه، انصراف و تعیین مدرک اثباتیه قیم
 قبول شرکت محدود المسؤولیت واقع گردد.

 .سهامداریا متولی در صورت افلاس  مامور تصفیه -

 به وی وکالت داده است. سهامدارشخصی که  -
حد اقل ند، و باشکه  دو یا بیش از دو شخص به حیث مالکین مشترک سهم و یا به حیث امین تعیین گردیدهر صورتید -3

 باشد.یکی از مالکین یا اشخاص امین آنرا امضاء و یا در مورد تصمیم اتخاذ نموده

رای، سندموافقه، سندانصراف یا  هیئت مدیره در مورد صلاحیت امضاکننده و یا صحت امضای مندرج در یک ورقه هرگاه( 2)
ت ناد را رد نماید. در اینصورت شرکت محدود المسؤولیتواند اسمیباشد، اساس دلیل موجه، شک داشته فورم تعیین نماینده، به

 را ندارد. شود، ناشی میقبولی و یا رد سند  را که از سهامداروارده به  مسوولیت خساره
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 دهینصاب جلسات و رای

 م:فتاد ویکماده ه
سهام واجد حق رای جهت گردد، مشروط بر اینکه نصاب از ربع تعداد ان در اساسنامه تعیین میسهامدار( نصاب جلسات 1)

باشد، نصاب دهی و یا اتخاذ تصمیم در جلسه، کمتر نباشد. در صورتیکه نصاب جلسات در اساسنامه پیش بینی نگردیدهرای
 گردد.مطابق احکام این قانون تعیین می

د المسؤولیت ان در اساسنامه شرکت محدوسهامدار( هرگاه نصاب مجمع عمومی و تعداد آرا جهت تصویب موضوع توسط 2)
 :است باشد، موارد ذیل قابل تطبیقپیش بینی نگردیده

رای که شخصاً یا از طریق نماینده در جلسه حاضر باشند، نصاب مجمع عمومی را تشکیل اکثریت سهام واجد حق -1
 دهند.می

که  ای سهامیبه اکثریت آر تقرر و برکناری اعضای هیئت مدیره،به شمول تصمیم در مورد تصامیم در مجمع عمومی،  -2
 دهی باشند، اتخاذ می گردند. شخصا یا از طریق نماینده در جلسه حاضر بوده و  واجد حق رای

ان به صنوف مشخص سهام تقسیم گردیده باشند و رای جداگانه هر صنف سهام لازم گردد، اکثریت سهامدارهرگاه  -3
دهی و رای، نصاب لازم را جهت اتخاذ تصمیم که شخصاً و یا از طریق نماینده در جلسه حاضر باشندسهام سهام صنف 

که  ان همان صنف سهامسهامدارنمایند. در اینصورت، تصمیم صنف سهام با رای موافق اکثریت تکمیل  می در موضوع
 گردد.شخصاً یا از طریق نماینده در جلسه حاضر باشند، اتخاذ می

د. شومی گردد، موکولتعیین می محلی که از طرف هیئت مدیره هرگاه نصاب جلسه تکمیل نگردد، جلسه به زمان، تاریخ و (3)
گردد. هرگاه هیئت مدیره زمان، تاریخ و زمان، تاریخ و محل جلسه بعدی توسط هیئت مدیره قبل از تعطیل جلسه اعلان می

ارسال  انسهامدارمحل جلسه بعدی را قبل از تعطیل جلسه اعلان ننماید، اطلاعیه جلسه بعدی مطابق احکام این قانون به 
 گردد.می

هرگاه  گردد.شود، جلسه دایر میگیرد و نصاب تکمیلدر مجمع عمومی نمایندگی صورت سهامداردر صورتیکه از سهم   (4) 
در نصاب جلسه تاثیر ندارد، مگر اینکه تاریخ جدید ثبت در مورد  این موضوع نماید، به هر علتی جلسه را ترک سهامدارنماینده 
 طیل شده، تعیین گردد.جلسه تع

 

 تعیین مفتش

 م:وماده هفتاد ود
دهی و آرای مجمع عمومی یک یا بیش از یک تواند بمنظور نظارت و مدیریت پروسه رای( شرکت محدود المسؤولیت می1)

  گردد.هیئت مدیره تعیین می اداری از طرف عیین نماید، وظایف مفتش و کارکناداری ت ه حیث مفتش و کارکننفر را ب

 باشند.گزارش کتبی به هیئت مدیره می ارایهاداری مکلف به  ( مفتش و کارکن2)
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 نگهداری اسناد

 م:ماده هفتاد وسو
 شمول فهرست سهام، دفتر ثبتفعالیت شرکت محدود المسؤولیت ب تواند اسناد مربوطلمسؤولیت می( شرکت محدود ا1)

ا استفاده از میتود های ذخیره وی حفظ نماید، مشروط بر اینکه طور ، دفاتر حسابی و مینوت جلسات را باعضای هیئت مدیره
 کتبی، واضح، خوانا و قابل استفاده باشد.

ؤولیت شده شرکت محدود المسشده در مقر ثبتتفتیش، اسناد حفظ( شرکت محدود المسؤولیت مکلف است حین تقاضای 2)
ث مدارک اثباتیه در تمام موارد حیثیت سند اصلی را دارند، قرار دهد. این اسناد به حیاشخاص مستحق تفتیش را بدسترس 

 مشروط بر اینکه سند به شکل کتبی و دقیق ترتیب شده باشد.

تواند شخصآ یا توسط وکیل یا نماینده قانونی خویش بالاثر درخواست کتبی با درج هدف درخواست، فهرست می سهامدار( 3)
ؤولیت ود المسان و سایر اسناد شرکت محدسهامدارای هیئت مدیره، فهرست سهام شرکت محدود المسؤولیت، دفتر ثبت اعض

 هامدارسآن را بدست آورد، مشروط بر اینکه  نقلتفتیش نموده، اسب کاری بمنظور دسترسی به اهداف من را، در خلال ساعات
یئت مسؤولیت توسط هتعهد کتبی مبنی بر حفظ اسرار شرکت محدود المسؤولیت را که جهت حفظ منافع شرکت محدود ال

م این قانون، تفتیش اسناد باید شامل اسناد در دعاوی مندرج مواد چهل وششم و چهل ونه گردد، امضا نماید.مدیره تهیه می
 ای باشد که سهامدار بمنظور تعقیب ادعای خویش به آنها نیاز دارد.مرتبط به معامله

ود شرکت محد سهامدارکه بصورت معقول به منافع شخص بعنوان  است( هدف مناسب به مفهوم این ماده عبارت از هدفی4)
م این قانون خواهان اقامه ت که سهامدار مطابق مواد چهل وششم و چهل ونهاسالمسؤولیت مربوط باشد و شامل هر دعوایی

خط و وکالت کاپی باشد، درخواست باید با سهامدارباشد. هرگاه شخصیکه خواهان تفتیش اسناد است، وکیل یا نماینده آن می
تواند با یم سهامدارنماید، همراه باشد. هر را اعطا می سهامداریا مکتوبی دیگری که به وکیل و یا نماینده صلاحیت نیابت از 

ان و یا سایر دفاتر و اسناد شرکت محدود المسؤولیت سهامداررعایت محدودیت های مندرج این قانون، فهرست سهام، فهرست 
شده، است، تا حدودی که توسط شرکت محدود المسؤولیت به دسترسی گذاشتههای الکترونیکی به نشر رسیدهرا که در شبکه

 ملاحظه و دریافت نماید. 
ان و سایر دفاتر و اسناد شرکت محدود المسؤولیت را بمنظور سهامدارتواند دفتر سهام، فهرست ( هر عضو هیئت مدیره می5)

ضو تواند در مورد تفتیش اسناد توسط عوی ارتباط دارد، بررسی نماید. محکمه تجارتی مییفهساختن اهدافی که به وظبرآورده
 تصمیم اتخاذ نماید. سهامدارهیئت مدیره و یا 

 

 دهیتراست )تولیت( رای

 م:ماده هفتاد وچهار
از  تخاذ تصمیم به نیابترای و صلاحیت ادهی را ایجاد و حقتوانند تراست )تولیت( رایمی سهامدار( یک یا بیش از یک 1)

را دهی باشد به شخص متولی اعطا نموده و سهام خویشی احکام مربوط به تراست رایرا با انعقاد قراردادی که حاو سهامدار
رداد زمانیکه قرا داشته باشد، گردد. تواند شامل هر مورد که با هدف این معامله مطابقتمیدهند. قرارداد مذکور به وی انتقال

ب دهی را ترتیدهی امضا گردد، متولی فهرست اسامی و آدرس تمام اشخاص دارنده منافع در تراست )تولیت( رایرای تراست
 نماید. شده شرکت محدود المسؤولیت ارسال میو نقل این فهرست و قرارداد را به مقر ثبت



31 
 

  گردد.یمدهی به نام شخص متولی ثبت یکه نخستین سهام تراست را هی از تاریخی اعتبار داردد( تراست )تولیت( رای2)

د به مقر گردد. سند تمدیتواند، مگر اینکه برای حداکثر ده سال دیگر تمدیددهی برای بیشتر از ده سال بوده نمیتراست رای
 .کت محدود المسؤولیت ارسال شودشده شرثبت

 

 دهی:قرارداد رای

 م:فتاد وپنجماده ه
 دهی سهام، قرارداد عقد نماید.نند در مورد شیوه های رایتوامی سهامداردو یا بیش از دو 

 

 فصل نهم

 انسهامدارتوزیع مفاد سهام به 

 سرمایه مامفاد سه ناعلا

 م:هفتاد وششماده 
 رکتش ه، مفاد سهام سرمایمحدود المسؤولیت نظر داشت احکام این قانون و اساسنامه شرکتدر ا بتواند ئت مدیره  میهی

 .دنمایفراهم محدود المسؤولیت و زمینه تادیه آنرا از طرف شرکت  نا اعلار محدود المسؤولیت

 

 توزیع مفاد سهم

 :تمماده هفتاد وهف
 تواند در حالات ذیل مفاد سهم را توزیع نماید:نمیمحدود المسؤولیت شرکت ( 1)

 .دشنبادیون واجب الادا  تادیهقادر به محدود المسؤولیت شرکت با پرداخت آن، که در صورتی -1
 .رددگمحدود المسؤولیت کمتر از مجموع دیون شرکت محدود المسؤولیت دارایی شرکت  با پرداخت آن،که در صورتی -2
 .باشدارزش سهام سرمایه شرکت محدود المسؤولیت کمتر از پنج فیصد  احتیاطیسرمایه که در صورتی -3

 گردد.تطبیق میدر مورد  م این قانونتهفاده چهل وحکم مماده توزیع گردد، این  (1)حکم فقره  مغایر سهم اه مفادگهر ( 2)

 

 سرمایه احتیاطی

 :مشتههفتاد وماده 
مالی ضررهای احت منظور جبرانسرمایه احتیاطی ب مفاد شرکت محدود المسؤولیت در هر سال بعنوانفیصد پنج حد اقل( 1)

باشد. دهالمسؤولیت فیصدی بالاتر پیشبینی شمحدود اساسنامه شرکت  در گردد، مگر اینکهمحدود المسؤولیت، ذخیره می شرکت
مبلغی رمایه شرکت محدود المسؤولیت برسد، ( فیصد سهام س25که اندازه سرمایه احتیاطی حداقل به بیست وپنج )زمانی

ه شرکت و یا اساسنام ان طوری دیگری تصویب نمایندسهامدارگردد، مگر اینکه دیگری بعنوان سرمایه احتیاطی ذخیره نمی
 . ود المسؤولیت فیصدی بالاتری را پیشبینی نموده باشدمحد

، مفاد بعد به هر دلیلی تقلیل یابد برسد، ولی ردیدهگدر اساسنامه یا قانون تعیین  حدی کهسرمایه احتیاطی به  هرگاه( 2)
 گردد.حاصله مطابق این ماده تا زمانی که ضرر مذکور رفع نگردیده، ذخیره می
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 سهم پرداخت مفاد

 :مونه دفتاهماده 
هام پرداخت مفاد س .گردد پرداختسرمایه شرکت محدود المسؤولیت موال یا به شکل سهام ی، ابطور نقد تواندمی مفاد سهام

ط بر اینکه باشد، مشروگیرد که در تصمیم کتبی هیئت مدیره مبنی بر پرداخت مفاد سهم ذکر گردیدهبه تاریخی صورت می
بی باشد. در صورتیکه در تصمیم کتروز بعد از صدور تصمیم کتبی هیئت مدیره قرار داشته (61شصت ) ه در خلالرتذکتاریخ م

( روز بعد از صدور چنین تصمیم 61باشد، مفاد سهم شصت )هیئت مدیره مبنی بر پرداخت مفاد سهم، تاریخ ذکر نگردیده
 گردد.پرداخت می

 

 فصل دهم

 ش مالی و سوابق حساباتیفتت

 ننظارت توسط سهامدارا

 ماده هشتادم:
سهامداران در مطابقت با احکام این قانون و اساسنامه شرکت محدود المسؤولیت، دفاتر حسابی شرکت محدود المسؤولیت را 

 نمایند.نظارت و کنترل می

 

 های محدود المسؤولیت بزرگشرایط تعیین مفتش مالی برای شرکت

 م:ماده هشتاد ویک
جمع ط مکه توسمالی دارنده جواز فعالیت در افغانستان را است یک یا دو  مفتش ( شرکت محدود المسؤولیت بزرگ مکلف1)

 تعیین نماید.دفاتر حسابی گردند، غرض تفتیش عمومی انتخاب می
 گردد.مجمع عمومی تعیین می مالی درفعالیت مفتشینحمه و دورهحق الز (2)
مالی را تمدید نمایند، مشروط بر اینکه کل دوره فعالیت آنها  توانند دوره فعالیت مفتشینسهامداران در مجمع عمومی می (3)

قفه و از پنج سال متواتر تجاوز ننماید. در صورتیکه دوره فعالیت مفتش مالی از پنج سال متواتر تجاوز نماید، صرفاٌ بعد از یک
 تواند.می دو ساله دوباره مقرر شده

برکنار نماید. در صورتیکه برکناری در زمان نامناسب بوده و یا بدون تواند مفتش مالی را مجمع عمومی در هرزمان می (4)
 باشد.دریافت حق الزحمه محفوظ میمفتش مالی جهت دلیل موجه صورت گیرد، حق 
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 دهمیازفصل 

 محدود المسؤولیت تغییرات اساسی در ساختار شرکت

 تعدیل اساسنامه

 م:وهشتاد ودماده 
 نماید.را تهیه می شرکت محدود المسؤولیت ینمونو( دفتر ثبت مرکزی اساسنامه 1)
 غییراتبصورت کل با ت و یا تمام احکام آنرا با نمونوی توانند بخشی از اساسنامهان شرکت محدود المسؤولیت میسهامدار (2)

 .مطابق قانون باشد ، مشروط براینکه این تغییراتدانند استفاده نمایندان مناسب میسهامدارکه 
ر ، مشروط بتهیه نمایند سؤولیت را تعدیل و یا آنرا دوبارهتوانند در هر زمان اساسنامه شرکت محدود الممیان سهامدار( 3)

این ماده، در مورد تعدیلات پیشنهادی در اساسنامه رای  (6ان با رعایت فقره )سهامدارباشد. قانون اینکه این تعدیلات مطابق 
 دهند. می

 گردد. اساسنامه تصویب می آرای مندرج اکثریتتعدیل پیشنهادی با کسب ( 4)
( فیصد 75باشد، تعدیل پیشنهادی با کسب آرای موافق هفتاد و پنج ) پیشبینی نشدهاساسنامه  ( هرگاه تعداد اکثریت آرا در5)

 گردد.  سهام حاضر که شخصاً و یا توسط نماینده در جلسه حاضر و دارای حق رای باشند، تصویب می
، جام دهدانان سهامدارمنظوری کسب تواند تعدیلات ذیل را در اساسنامه بدون می محدود المسؤولیت کتهیئت مدیره شر( 6)
 باشد:گردیدهری تصریح گطور دی محدود المسؤولیت ر اینکه در اساسنامه شرکتگم
 ابتدائی؛ موسسین ذف اسامی و آدرسح -1
 شده؛درج تغییرات در مقر ثبت -2
 شده؛داد سهام صادردرج تغییرات در سهام سرمایه و تع -3
 د.نباشدرج تغییرات در اعضای هیئت مدیره، در صورتیکه در اساسنامه درج گردیده -4

( روز بعد از تصویب در دفتر ثبت 14چهارده ) شده را در خلالرکت محدود المسؤولیت مکلف است تعدیلات تصویب( ش4)
 مرکزی ثبت نماید.

یل در از تغییرات ذ قانون، یک شرکت محدود المسؤولیت ت مندرج در اینهای شرکت محدود المسؤولی( برعلاوه مکلفیت5)
 دهد:می ( روز بعد از نافذشدن چنین تغییرات، به دفتر ثبت مرکزی اطلاع 14ظرف چهارده )

 شده شرکت محدود المسؤولیت؛تغییر در مقر ثبت -1
 ت؛ وتقرر، برکناری و معلومات در مورد اعضای هیئت مدیره شرکت محدود المسؤولی -2
 شده.تغییر در سهام سرمایه و تعداد سهام صادر  -3

 

  محدود المسؤولیت سرمایه شرکتسهام افزایش در 

 :مهشتاد وسوماده 
مکلف است موضوع را با رعایت احکام  ،باشدایجاد صنوف جدید سهام خواهان صدور سهام جدید و یا اه هیئت مدیره گهر

ولیت محدود المسؤان شرکت سهامداراین قانون غرض تصویب به م شتاد وچهارو هم بیست وشش ، مبیست وپنجمواد مندرج 
 .پیشنهاد نماید
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 حق تقدم 

 :مهشتاد وچهارماده 
در زمان  صادرشده را به تناسب سهام خویش پیشنهاد خرید سهام ارایهحق تقدم در  سهامداردر صورت صدور سهام جدید، 

 رایهاشامل شرایط گردند. اطلاعیه مذکور میتقدم مذکور بصورت کتبی مطلع از ان سهامدارباشد. دید دارا میصدور سهام ج
 باشد.می پیشنهاد خرید و زمان آغاز و انقضاء پیشنهادات

 

 تصمیم در مورد صنوف سهام

 م:ماده هشتاد وپنج
وط وق مربو مجمع عمومی تصمیم به تعدیل حق صنوف سهام را صادر نماید شرکت محدود المسؤولیت انواع مختلفهرگاه 

که  خاصان همان صنفسهامداردر جلسه ار ندارد، مگر اینکه تعدیل اعتب این تصمیمخاص از سهام را اتخاذ نماید، به صنف
 خاص را کسب نماید.ان واجد شرایط همان صنفسهامدارجهت بحث روی این موضوع تدویر گردیده، اکثریت آرای 

 

 حقوق سهام سهامداران اقلیت در خریداری سهام

 م:ماده هشتاد وشش
 نماید، ارایه( فیصد و یا بیشتر سهام صادرشده شرکت محدود المسؤولیت را 51پیشنهاد خرید پنجاه ) ،خریدار سهام هرگاه
 ان نیز با همان شرایط )به شمولسهامداراست در قسمت خرید تمام سهام صادرشده شرکت محدود المسؤولیت از سایر  مکلف

 نماید.  ارایهقیمت هر سهم( پیشنهاد 

 

 معاملات عمده )بزرگ(

 م:تماده هشتاد وهف
 :اجرا یا عقد نماید، مگر در موارد ذیلرا ذیل معامله عمده ، تواند( یک شرکت محدود المسؤولیت نمی1)

 باشد؛ و یاان منظور گردیدهسهامدارمعامله توسط  -1
 باشد.عقد گردیدهان سهامداره منوط به کسب منظوری معامل -2

 باشند:در این ماده دارای معانی ذیل می ت آتی( اصطلاحا2)
 باشد.اموال به معنی هر نوع اموال منقول و غیر منقول می  -1
 : به معنیمعامله عمده در قسمت یک شرکت محدود المسؤولیت   -2
خرید، و یا موافقه به خرید )بصورت مشروط و یا غیر مشروط( اموال که ارزش آن بیشتر از ارزش نصف اموال شرکت  -

 مسؤولیت قبل از خرید مذکور باشد.حدود الم
فروش، و یا موافقه به فروش )بصورت مشروط و یا غیر مشروط( اموال که ارزش آن بیشتر از ارزش نصف دارائی های  -

 المسؤولیت قبل از فروش باشد.شرکت محدود 
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توسط  مسئولیت و مکلفیت ای که باعث دریافت حقوق و یا منافع توسط شرکت محدود المسؤولیت و یا قبولیمعامله -
گردد و یا خواهد گردید و ارزش آن بیشتر از ارزش شرکت محدود المسؤولیت )به شمول مسئولیت های مشروط( می

 نصف اموال شرکت محدود المسؤولیت قبل از انعقاد معامله باشد.
شرکت محدود المسؤولیت صرفاً در آن معاملاتی که  براین ماده  (2)( فقره 2( و )1( تعریف معامله عمده مندرج اجزای )3)

باشد را جهت تضمین پرداخت پول و یا اموال شرکت محدود المسؤولیت که ارزش آن بیشتر از ارزش نصف اموال آن می
 گردد.نمیتطبیق اجرای وجیبه به تضمین می گذارد، 

 

 دهمدوازفصل 

 اسناد سهم

 اسناد سهم

 :مشتههشتاد وماده 
 گردد. یت میتثبب محدود المسؤولیت، توسط اسناد سهم بق اساسنامه شرکتاطم حدود المسؤولیت،مشرکت شده سهام صادر( 1)
 اسم شخصیارزش اسمی هر سهم، ، سهم صادرکنندهمحدود المسؤولیت یرنده اسم شرکت گدر بر حداقل هر سند سهم( 2)

 نفر عضو هیئت مدیره و یا دو نفر مسئولو توسط دو بوده صنوف سهم صادرشده  وتعداد و  ،گرددام وی صادر میبنکه سهم 
 ردد.گمیامضا  محدود المسؤولیت شرکت

 تواند. سند سهام بطور فکس بوده می( یک و یا تمام امضاهای مندرج در 3)
وظیفه  شرکت ایفایعضو هیئت مدیره و یا مسئول به حیث دیگر  ،سند بعد از صدور سهامای اه  شخص امضا کننده گهر( 4)

 شود.د سهم کما فی السابق معتبر دانسته میننماید، سن

 

 انتقال سهام

 :مهشتاد ونه ماده

در قدم اول فروش سهام  مکلف استخویش به شخص ثالث باشد،  سهام کلی و یا قسمیخواهان انتقال  سهامدار( هرگاه 1)
 ، پیشنهاد نماید.سهم شان، با شرایط یکسان، به شمول قیمت هرتناسب سهم ان بهسهامداررا به سایر 

یشنهادخرید سهام پ سهامدارباشد. هرگاه ( روز مداراعتبار می15پانزده )( این ماده حداقل برای 1ندرج فقره )پیشنهاد م (2)
نهاد وی، که پیش دیگری، به تناسب سهام سهامدارش( را که به وی صورت گرفته، رد نماید، این سهام به )به تناسب سهام
( روز 15حداقل برای مدت پانزده ) این پیشنهاد نیزگردد. تناسب سهامش( را قبول نموده است، پیشنهاد می خرید سهام )به

ی که خواهان انتقال سهام خویش سهامدارسهام  یگر به خرید تمامان دسهامداریابد که این روند تا زمانی ادامه می داشته و
 به خرید سهام نیستند. ان موافق سهامداراست موافقه ، و یا آشکارگردد که 

ی که خواهان انتقال سهام سهامداران دیگر به خرید تمام سهام سهامدار( این ماده، هرگاه 2( در حالات مندرج فقره )3)
باشد در بدل مبلغ مندرج قرارداد در خلال که خواهان انتقال سهام خویش می سهامدارخویش است موافقه نمایند، سهام 

 دارسهامان موافق به خرید سهام نیستند، سهامداردیگر انتقال می یابد. هر گاه آشکارگردد که  انسهامدارشصت روز به 
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بود، در خلال ان موجود پیشنهاد گردیدهسهامداررا به همان شرایط )به شمول قیمت هر سهم( که به تواند، سهام خویشمی
 شصت روز به شخص ثالث انتقال دهد.

درج این احکام منمشروط براینکه  تواند،می شدهری انتقال گبه شخص دی ود المسؤولیتمحد سهم بدون موافقت شرکت( 4)
 .ه باشددیماده تطبیق گرد

 

 ثبت سهام و اعتبار آن 

 :منودماده 
به شخص ردد، گکه شکل آن توسط دفترثبت مرکزی تعیین میانه گسهم یا سهام به اساس ظهر نویسی یا سند کتبی جدا

 دود المسؤولیتمح که در کتاب ثبت سهام شرکت باشدمیال سند سهم در صورتی مدار اعتبار قانت .واندتمی شدهری انتقال گدی
 ردد.گثبت 

 

 پرداخت ناشده سهام

 :منود ویکماده 
رای ب شرکت محدود المسؤولیتو دارایی د ردگبطور کامل تادیه ن محدود المسؤولیت اه بدل قابل پرداخت سهام شرکتگهر

هام صادرشده مکلف است مبلغ باقیمانده بدل س ،سهامبه خرید ک یا تعهد کننده لما درینصورت ن کافی نباشد،یینطلبات دا تادیه
 صدور را که توسط وی اخذ یا تعهد شده است بپردازد.یا قابل

 

 ی اسناد سهمگفرسود

 :مونود ودماده 
محتوی و علایم فارقه آن بخوبی قابل ولی ، هودی قرارداشته و استفاده از آن ناممکن بگاه سند سهم در حالت فرسودگهر( 1)

 دریافت نماید. محدود المسؤولیتتواند مثنی آنرا بعد از پرداخت مصارف از شرکت خوانش باشد، مالک می
گردد. صادر می محدود المسؤولیتید سهم از طرف شرکت دباشد، سند جشده اه سند سهم مفقود، سرفت یا تخریبگهر ( 2)

تواند مالک سند مذکور را مکلف نماید تا شرکت می محدود المسؤولیتسند متذکره، شرکت در مورد ی در صورت بروز دعو
محدود شرکت گردد، محفوظ نگهدارد. محدود المسؤولیت را در برابر هر نوع دعوی که در رابطه با سند متذکره اقامه می

ره خسا نشده تقاضا نماید که تضمین کافی جهت جبراریبشده یا تخشده، سرقتتواند از مالک سند سهم مفقودمی المسؤولیت
 نماید. ارایه محدود المسؤولیتبه شرکت  دعوی را ناشی از این
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 همسیزدفصل 

 محدود المسؤولیت انحلال و تصفیه  شرکت

 محدود المسؤولیت انحلال شرکت

 :منود وسوماده 
یشنهاد و پ منظور نمودهرا با اکثریت آرا   ود المسؤولیتمحدتواند انحلال شرکت می محدود المسؤولیتهیئت مدیره شرکت 

 نماید. ارایهمجمع عمومی تصویب و منظوری به آنرا با شرایط یا بدون شرایط جهت 

 

 ثبت سند انحلال

 م: نود وچهارماده 
در  ثبت م این قانون، سند انحلال را غرضمطابق ماده نود وسوانحلال منظوری به تعقیب  ( شرکت محدود المسؤولیت1)

 نماید.می دفتر ثبت مرکزی ارسال
 ( سند انحلال را که حاوی موارد ذیل می باشد: 2)

 عنوان شرکت محدود المسؤولیت؛ -1

 ان شرکت محدود المسؤولیت؛ وسهامدارانحلال شرکت محدود المسؤولیت توسط هیئت مدیره و تاریخ منظوری  -2

 است.این قانون و اساسنامه تصویب گردیده ممطابق احکاان سهامداراینکه پیشنهاد انحلال توسط  ذکر -3

 گردد.شده محسوب میاز تاریخ ثبت سند انحلال در دفتر ثبت مرکزی، منحل ( شرکت محدود المسؤولیت2)
 م این قانونمطابق ماده نود وسو انحلال شرکت محدود المسؤولیت منظوری ( روز بعد از91نود ) ( سند انحلال در خلال3)

 گردد.می ثبت

 

 م صدور سهام و مطالبه انحلال عد

 م:ود وپنجنماده 
باشند، را صادر ننموده اکثریت باشند و هنوز سهام شرکت محدود المسؤولیت موسسین شرکت محدود المسؤولیتهرگاه ( 1)

 را منحل نمایند. توانند با ارسال سند انحلال به دفتر ثبت مرکزی، شرکت محدود المسؤولیتمی
 باشد: مطالب ذیل می ( سند انحلال حاوی2)

 عنوان شرکت محدود المسؤولیت؛ -1
 تاریخ ایجاد؛ -2
 صادر نگردیده است؛ یک از سهام شرکت محدود المسؤولیتهیچذکر اینکه  -3
 باشد؛ناشده نمیشرکت محدود المسؤولیت دارای دیون پرداختذکر اینکه  -4
 اند.مودهاکثریت موسسین شرکت محدود المسؤولیت انحلال آنرا تصویب نذکر اینکه   -5
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 فسخ انحلال

 م:نود وشش ماده
بعد از کاری ( روز 5را در خلال پنج ) توانند انحلال شرکت محدود المسؤولیتمی ان شرکت محدود المسؤولیتسهامدار( 1)

 گردد. یمبود، تصویب ای که انحلال تصویب گردیده، فسخ نمایند. فسخ انحلال به همان شیوهسند انحلالتاریخ ثبت 
بعد از تصویب فسح انحلال، رسماً انحلال را توسط ثبت سند فسخ انحلال که حاوی تواند می رکت محدود المسؤولیتش( 2)

 باشد، در دفتر ثبت مرکزی فسخ نماید: مطالب ذیل می
 عنوان شرکت محدود المسؤولیت؛ -1

 فسخ انحلال شرکت محدود المسؤولیت؛ و  تاریخ اعلان -2

اً در ان صرفسهامدارتصویب ان. سهامدارتوسط هیئت مدیره و  محدود المسؤولیتتاریخ منظوری فسخ انحلال شرکت  -3
 گردد. باشد، درج میکه سهام صادر گردیده صورتی

نماید. فسخ انحلال آغاز می  به فعالیت خود مجددآ ( درصورت فسخ انحلال محدود المسؤولیت، شرکت محدود المسؤولیت3)
 شود که انحلال اصلآ صورت نگرفته است.داشته میقابل رجعت به ماقبل بوده و چنین پن

 

 انحلال از طرف محمکه

 تم:نود وهفماده 

 تواند، به اساس اقامه دعوی، یک شرکت محدود المسؤولیت را درحالات ذیل منحل نماید:( محکمه تجارتی می1)
 موارد ذیل را به اثبات رساند: مدعی بوده و در صورتیکه وزارت تجارت و صنایع  -1

 کاری در اخذ جواز توسط شرکت محدود المسؤولیت؛ یافریب -
 جاوز یا سواستفاده از صلاحیت قانونی توسط شرکت محدود المسؤولیت.ت -
را با انقضای دوسال از اعتبار آن تجدید ننموده، و وزارت تجارت و صنایع شرکت محدود المسؤولیت جواز تجارتی خویش -

 باشد.محدود المسؤولیت دارای فعالیت تجارتی نمیبر اساس دلایل موجه معتقد گردیده که شرکت 

 موارد ذیل را به اثبات برسانند: مدعی بوده سهامدارگاه یک یا بیش از یک هر -2
ان شرکت محدود سهامداراند و بست مواجه گردیدهاعضای هیئت مدیره در اداره امور شرکت محدود المسؤولیت به بن -

ناپذیر به شرکت محدود المسؤولیت و دارائی آن وارد نتیجه صدمات جبران المسؤولیت قادر به رفع آن نیستند که در
 گردد.می

ارانه اجرااتی نموده اند که غیرقانونی و یا فریبک کننده شرکت محدود المسؤولیتاعضای هیئت مدیره و یا اشخاص کنترل -
 است.

تر قادر به تعیین اعضای هیئت مدیره بست مواجه گردیده و طی دو مجمع عمومی متوادهی به بنان در رایسهامدار -
 نگردیده اند. شرکت محدود المسؤولیت

( هرگاه یک دعوی علیه شرکت محدود المسؤولیت مطابق این ماده اقامه گردد، انحلال آن تحت نظارت محکمه صورت 2) 
 گیرد.می
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نون مطابق احکام قا آنو تصفیه ، انحلال مواجه گرددقانون افلاس و ورشکستگی  بهشرکت محدود المسؤولیت  هرگاه( 3)
 گیرد. می صورت قانون افلاس و ورشکستگی 

 

 مامورین تصفیه و متصدیان امور

 م:شتهنود وماده 
یا  باشد، یکمطابق این قانون اقامه گردیده  منظور انحلال شرکت محدود المسؤولیته ی که بتواند در دعومحکمه می( 1)

ای تجارت و امور ل و تصفیه شرکت و یک یا بیش از یک متصدی را جهت ادارهبیش از یک مامور تصفیه را جهت انحلا
 در خلال میعاد انحلال منصوب نماید. شرکت محدود المسؤولیت

 باشد: می دارای شرایط ذیلباید  شودتعیین می محکمه که از طرف( مامور تصفیه و متصدی 2)
 باشد. اشتهای ندشخصی باشد که با شرکت مواجه به انحلال، رابطه -1

 های بین المللی حسابدارای باشد.عضو برحال یکی از انجمن -2

بدست  دیگری راای حق الزحمهبه به استثنای جبران مصارف موجه  ( این ماده2مندرج فقره )مامور تصفیه و متصدی ( 3)
 گردد.و یا فروش محصولات آن تامین می های شرکت محدود المسؤولیتمصارف از دارائیاین نمی آورند. 

نی بر تقرر در حکم خود مب باشدوقتاً فوقتاً قابل تغییر میکه لفیت های مدیر تصفیه و متصدی را ( محکمه صلاحیت و مک4)
 تواند:آنها تصریح می دارد. برعلاوه سایر صلاحیت ها، مدیر تصفیه می

محکمه، بصورت عمومی و یا  زهسؤولیت را در هر محلی که باشد، به اجابخش یا تمام دارائی های شرکت محدود الم -1
 خصوصی بفروش رساند؛ و

 به اقامه ی دعوی و یا دفع دعوی در محاکم ذیصلاح بپردازد. -2

تواند صلاحیت های شرکت محدود المسؤولیت را از طریق هیئت مدیره یا به جای هیئت مدیره تا حدی که ( متصدی می5)
 ان و داینین، اعمال نماید.سهامدارا در نظرداشت منافع لازم باشد، ب برای اداره امور شرکت محدود المسؤولیت

 

 حکم انحلال

 م:نود ونهماده 
 بقاطمتواند د است، میموجو شرکت محدود المسؤولیت( هرگاه محکمه تشخیص دهد که یک یا چند دلیل جهت انحلال 1)

 اعلام انحلال را تعیین نماید. صادر و تاریخ تم این قانون حکم به انحلال شرکت محدود المسؤولیتماده نود وهف حکم
 نماید.حکم را جهت ثبت به دفتر ثبت مرکزی ارسال می شدهتصدیق( محکمه نقل 2)
در هدایت صا ( بعد از ثبت حکم انحلال، محکمه به تعمیل انحلال و تصفیه امور و معاملات شرکت محدود المسؤولیت3)

 نماید.می
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 فصل پانزدهم

 احکام متفرقه

 ثبت مجدد

 م:صد ماده
های محدود المسؤولیت و سهامی که در افغانستان تاسیس و قبل از انفاد این قانون، به استناد احکام مندرج قانون شرکت
، و یا از سایر مراجع ذیصلاح 1385دلو  11مورخ ( 913)های سهامی و محدودالمسؤولیت منتشره جریدهء رسمی شرکت

از تجارتی اخذ نموده باشند، با انفاد این قانون در خلال یک سال و شش ماه تجارتی جهت فعالیت تجارتی در افغانستان جو
گردند. با ثبت مجدد شرکت، موجودیت قانونی آن ادامه یافته میمجدداً در دفتر ثبت مرکزی، با رعایت احکام این قانون ثبت 

ن شده در افغانستان که قبل از انفاد ایتهای خارجی ثبهای شرکت نمایندگیگردد. و احکام این قانون بالای آن تطبیق می
دلو  11مورخ  913های سهامی و محدودالمسؤولیت منتشره جریدهء رسمی قانون، به استناد احکام مندرج قانون شرکت

، و یا از سایر مراجع ذیصلاح تجارتی جهت فعالیت تجارتی در افغانستان جواز تجارتی اخذ نموده باشند، مکلف به ثبت 1385
 گردند.در دفتر ثبت مرکزی نبوده، اما شخصیت حکمی آنها ادامه یافته و با انفاذ این قانون تابع احکام این قانون می مجدد

 

 هاطرزالعملوضع مقرره ها و 

 م: یکصد ویکماده 
 د.وضع نمایها را ها را پیشنهاد و طرزالعملتواند به منظور تطبیق بهتر احکام این قانون مقررهوزارت تجارت و صنایع می

 

 ادای وجایب مالیاتی

 وم:دماده یکصد و
های محدود المسؤولیت  بزرگ مندرج این قانون های خارجی و  شرکتهای شرکتنمایندگیهای محدود المسؤولیت، شرکت

 را ادا نمایند.بق احکام قانون مربوط، وجایب مالیاتی خویشاطمان آن مکلف اند سهامدارو 

 

 ثبت اسناد جعلی 

 م:سوصد وماده یک
 گردد.نماید، مطابق احکام قانون مجازات می یهاراکه قصداً سند جعلی را امضا و غرض ثبت به دفتر ثبت مرکزی شخصی

 

 تاریخ انفاذ

 م:چهارماده یکصد و
 گردد.نافذ می از تاریخ نشر در جریده رسمیبعد این قانون شش ماه ( 1)
، و 1385دلو  11مورخ  (913) و محدودالمسؤولیت منتشره جریده رسمیهای سهامی قانون شرکت این قانون،با انفاذ  (2)

( میزان 89)رت افغانستان منتشره جریده رسمی های سهامی و محدودالمسؤولیت مندرج اصولنامه تجااحکام مربوط به شرکت



41 
 

و هر  15/11/1355قانون مدنی مورخ  های سهامی و محدودالمسؤولیت مندرجاحکام مربوط به شرکت و 1336سال 
 شود. حکمی از احکام قوانین که متناقص با حکمی از احکام این قانون باشد، ملغی شناخته می

 


